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NATJECAJ ZADODJELU NAGRADE ZATRANSFER ZNANJA
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UVIETITUPUTE ZAPRIJAVU

.Ciljisvrha

Ciljisvrha Nagrade za transferznanja (u daljnjem tekstu: Nagrada) su prepoznavanje i nagradivanje primjera dobre
prakse-uspjesnih transferaznanja sa Sveucilista u Rijeci u gospodarskui $iruzajednicu. Dodatno, ovom se nagradom
nastoji potaknuti stvaranje primjenjivih znanja na Sveucilistu u Rijeci, povecati vidljivost Sveucilista u Rijeci i
koriStenje znanstvene i druge opreme SveuciliSta u Rijeci, pribliziti sveucilidne studijske programe potrebama
gospodarstva i Sire zajednice, unaprijediti zaposljivost studenata, povecati znanstvene i umjetnicke produkcije te
financijske rezultate Sveucilista u Rijecii njegovih sastavnica.

[l.Znacenje pojmova

Transfer znanja obuhvaca sve naplatne djelatnosti kojima se koriste¢i kompetencije, stru¢no znanje i opremu
Sveucilista, stvara vrijednost za gospodarske i druge subjekte, odnosno komercijalizira intelektualno vlasnistvo

Sveucilista u Rijeci koriste¢i se pritom najboljim poslovnim praksama na dobrobit Sveucilista i njegovih sastavnica,
zaposlenikaisireg drustvenog okruzenja.

[ll. Trajanje i kategorije nagrade

Nagrada se dodjeljuje na godisnjoj razini. Ovim Natjecajem dodjeljuje se 1 (jedna) nagrada za rezultate transfera
znanja ostvarenih u protekle tri godine odredenog projekta ili suradnje. Kategorije u kojima se moze prijaviti
uspjesan transfer znanja jesu: poslovna suradnja (Consultancy), inovacijski projekti (Contract Research) i razvoj
tehnoloskih rjesenja (Technology Transfer).
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Kategorija Poslovna suradnja - obuhvaca bilo koji oblik (u pravilu kratkotrajne) suradnje sveucilisne zajednice s
okolinom kojom se pruzaju usluge i rjesenja (npr. stru¢ne edukacije, savjetodavne usluge i proizvodi, ekspertna i
primijenjena znanja, kreativna rjesenjaitd,)

Kategorija /novacijski projekti- obuhvaca zajednicki razvoj tehnoloskih rjeenjaiinovacija (stvaranje novog znanja)
sa ili bez prijenosa prava intelektualnog vlasnistva nastalog u okviru suradnje (npr. zajednicki (partnerski) razvojni
projekti, samostalni razvoj za potrebe gospodarskog subjekta, podréka tehnoloskom razvoju itd.)

Kategorija Razvoj tehnoloskih rjesenja - obuhvaca ponudu tehnoloskih rjeSenja razvijenih na Sveucilistu
zainteresiranim gospodarskim i drugim subjektima, uz ograniceni ili puni prijenos prava intelektualnog vlasnistva
(npr. razvoj novih ili znacajno unaprjedenje postojecih tehnoloskih rjesenja (inovacija), razvoj proizvodnih procesa
vezanih uz novo razvijena ili unaprijedena tehnoloska rjesenja, intelektualna zastita inovacije, te komercijalizacija
inovacije (kroz spin-of ili prodaju).

Nagrada se ne dodijeljuje za suradnju ostvarenu sa tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima, jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, pravnim osobama i drugim tijelima koja imaju javne ovlasti, pravnim
osobama ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, pravnim
osobama koje obavljajujavnu sluzbu, pravnim osobama koje se temeljem posebnog propisa financiraju pretezito ili
u cijelosti iz drzavnog proracuna ili iz proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave odnosno iz
javnih sredstava (nameta, davanja i sl), s trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska i jedinice lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave imaju zasebno ili zajedno vecinsko vlasnistvo.

[V. Kandidati

Na Natjecaj se moze prijaviti timove od najmanje dva ¢lana iz redova djelatnika i/ili studenata SveuciliSta u Rijeci.
Prihvatljivi kandidati su i bivsi studenti odnosno djelatnici Sveucilista u Rijeci koji su u studentskom odnosno
radnopravnom statusu bili u vrijeme ostvarivanja rezultata transfera znanja (tri godine od dana raspisivanja
natjecaja).

V. Predlagatel;i

Predlagatelji kandidata za Nagradu mogu biti voditelj tima, sastavnica Sveucilista u Rijeci i gospodarski ili drugi

subjekti (pravne osobe). Predlagatelji moraju osigurati suglasnost svih kandidata koje predlazu za Nagradu, kao i
suglasnost sastavnice, ako predlagatelj nije sastavnica.

VI. Tvrtka partner

Zaklada Sveucilidta u Rijeci natjecaj na godisnjoj razini provodi u suradnji s razli¢itim tvrtkama partnerima. Tvrtka
partneru 2023. godini je Alarm automatika d.o.o. Tvrtke partneri, tijekom natje¢ajnoj procesa u kojem sudjeluju, ne
smiju ni na koji nacin biti ukljucene u prijavu (predlagatelj, korisnik transfera znanja, izrada preporuke, itd.). Svaka
takva prijava bit ¢e odbacena na administrativnoj razini.
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VII. Prijava

Prijava se sastoji od ispunjenog Obrasca za prijavu, Zivotopisa voditelja tima, te drugih (neobvezatnih) priloga koji
potvrdujuili podupiru podatke iz prijave.

VIII.Podnodenje prijava

Prijave se, zajedno sa svom ostalom dokumentacijom, dostavljaju putem Zakladinog EPP sustava (dostupnim na:
http://zakladauniri.eppcenter.eu/) najkasnije do 30. rujna 2023. godine. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

IX.Vrednovanje prijavaiodluka orezultatu

Vrednovanje prijava sastoji se od administrativne provjere, evaluacije i prijedloga stru¢nog povjerenstva, a konacnu
odluku donosi Upravni odbor Zaklade. Rezultate natjecaja Zaklada ¢e objaviti na svojim stranicama zaklju¢no do
kraja listopada 2023, a kandidati i prijavitelji ce o rezultatima biti obavijestenii elektroni¢kom postom.

X.Visina, nacinisplate i dodjela nagrade

Nagrada ukljucuje poveljuifinancijskiiznos,a fond ove godine iznosi 3.000 eura. Isplata Nagrade vrsit ¢e se naracun
sastavnice predstavnika tima. Zaklada nije odgovorna za medusobne financijske i druge odnose ¢lanova tima |
sastavnice, kao nizaeventualne dodatne porezneidruge troSkove.

XI. Mjere za zaStitu od moguceg sukoba interesa

Zaklada slijedi najvise profesionalne i eticke standarde u skladu s Etickim kodeksom SveuciliSta u Rijeci te ocekuje
da se ti standardi postuju prilikom provedbe djelatnosti podrzanih od strane Zaklade. Tijekom procesa vrednovanja
i odabira prijava te u procesu njihove provedbe, svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja te odstupanja od nacela
objektivnosti i nepristranosti smatra se neprihvatljivim. Ocekuje se od ¢lanova Upravnog odbora i svih osoba
ukljucenih u djelatnosti podupirane od strane Zaklade da izbjegavaju svaki oblik sukoba interesa.

XIl. Tajnost podataka

Prijava i njezin sadrzaj bit ¢e u procesu vrednovanja tretirani u povjerenju. Od prijavitelja se o¢ekuje da u Obrascu za
prijavuizricito oznace povjerljive podatke ako postoje.
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