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Riječ ravnateljice 

 

Zadaća svake zaklade je da prikuplja financijska sredstva i usmjerava ih u skladu sa zadanim 

ciljevima – u našem slučaju, prema razvitku akademskih postignuća u službi boljitka vlastitog 

sveučilišta, grada i regije. Sredstva koja redovito uplaćuju osnivači – Sveučilište, Grad i Županija – 

dostatna su za „hladni pogon“ i natječaje zahvaljujući kojima se stotinama studenata i 

znanstvenika svake godine pomaže da organiziraju znanstvene skupove, sudjeluju na njima i 

objavljuju u struci. To, međutim, ne jamči dinamiku koja nam treba. Zaklada Sveučilišta u Rijeci, 

stoga, svake godine pokušava iznaći dodatna sredstva koja će omogućiti realizaciju novih 

projekata na tragu deklarirane „Riječke ideje“ – uprezanja sveučilišnih kapaciteta u neposredne 

potrebe teritorijalne zajednice.  

Ovo godišnje izvješće otkriva sve uspjehe i podbačaje, kvantificira ih i izlaže kritici. Međutim, nije 

zgorega izvući i naglasiti nekoliko momenata koji se čine ključnima za djelatnost Zaklade 

Sveučilišta u Rijeci. Do prošle godine, jedan od naših bitnih izvora bili su svakako prihodi aukcije 

slika i drugih artikala suorganizirano u periodu 2013.-2018. s tvrtkom „Metis“: tijekom 2019., zbog 

različitih pogleda suorganizatora na prioritete aukcije, ona je izostala, ali su započete neke nove 

akcije i inicijative od kojih očekujemo pozitivne pomake (donacija američke zaklade „Schwab“ 

uplaćena u 2018. počela se realizirati tijekom 2019.; pokretanje nagrade za Transfer znanja u 

suradnja sa tvrtkom partner, izrada projekta MemoRi2020, inicijativa pokretanja novog fonda 

Riječko iskustvo za riječku izvrsnost (Ri za RI) profesora emeritusa Sveučilišta u Rijeci koja je 

realizirana početkom 2020. samo su najvažniji među njima). Također, tijekom 2019. realizirane su 

još neke akcije koje dakako znače dodatni trošak (nova web stranica, priprema i tiska realizacije 

monografije 15 godina Zaklade), ali koji osim troška potencijalno predstavljaju i mogućnost našeg 

predstavljanja budućim partnerima.  

Naša je ambicija dakako razvijati postojeće, ali i osmišljavati nove razvojne projekte koji nam mogu 

osigurati ne samo veću vidljivost i prisutnost, nego i održivost i dugoročnost. Iako u datom 

trenutku ne možemo u potpunosti biti zadovoljni realiziranim, odgovorno mogu reći da ulažemo 

sve napore u njihovu realizaciju, te se novim pozitivnim pomacima nadamo u što skorijem 

trenutku.   
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1. Uvod 
 

Zaklada Sveučilišta u Rijeci (ZSuRi) osnovana je 17. siječnja 2003. godine sa svrhom trajnog 

pružanja novčane potpore akademskoj zajednici i promocije sljedećih aktivnosti: 

 

podrška znanstveno-istraživačkim projektima, programima i novim studijima na Sveučilištu i u 

cijeloj akademskoj zajednici: 

• podrška projektima koji su bitni za gospodarski i društveni razvoj lokalne i područne 

(regionalne) zajednice 

• podrška u osnivanju novih studija, posebice poslijediplomskih 

• podrška projektima transformacije nastavnih programa i prilagodba sustavu ECTS 

• fond za gostujuće profesore i za nastavnike koji su bitni za održavanje postojećih i 

otvaranje novih studija i za pokretanje znanstveno-istraživačkih projekata 

• podrška kolaborativnim znanstveno-istraživačkim projektima 

• podrška istraživanjima koja imaju lokalno, područno (regionalno) i globalno značenje u 

poboljšanju zdravstvene zaštite, zaštiti okoliša, poticanju održivog ekonomskog razvitka i 

uvođenju i razvijanju novih tehnologija 

• razvijanje centra izvrsnosti 

• obogaćivanje knjižnica i poboljšanje knjižničkog standarda 

• potpora djelatnicima Sveučilišta u znanstveno-nastavnim i suradničkim zvanjima za 

njihovo znanstveno i stručno usavršavanje 

• nagrađivanje značajnih dostignuća na području znanosti i umjetnosti 

 

podrška u izdavačkoj djelatnosti na području znanosti i umjetnosti: 

• objavljivanje udžbenika, knjiga i monografija važnih za unapređenje nastave i znanstvenog 

rada na Sveučilištu 

• objavljivanje elektronskih verzija nastavnih sadržaja – na web stranicama ili (interaktivnim) 

nastavnim CD-ima 

• objavljivanje znanstvenih radova 

• obogaćivanje sveučilišnog kampusa: 

• razvijanje znanstveno-istraživačkih laboratorija 

• opremanje laboratorija i prostora za nastavu 

• razvijanje biblioteka 

• podrška programima studentskih udruga 

• ulaganje u sportske i kulturne sadržaje kampusa 

 

novčana potpora studentima: 

• podrška najboljim studentima (stipendije za dodiplomski i poslijediplomski studij) 

• školovanje studenata u inozemstvu (dodiplomsko i poslijediplomsko) 

• poboljšanje studentskog standarda1. 

 
1 http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/wp-content/uploads/2011/09/Statut_-Zaklade.pdf 
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1.1. Misija, vizija i ciljevi 
 

Misija Zaklade je prikupljanje sredstava s ciljem kontinuiranog ulaganja i dugoročnog planiranja 

razvoja znanstveno - istraživačke infrastrukture i djelatnosti, kvalitete obrazovanja i ljudskih 

resursa i kapaciteta. Ujedno, misija Zaklade realizira se poticanjem i nagrađivanjem značajnih 

dostignuća na području znanosti i umjetnosti te promocijom ideje društva znanja i aktivnog i 

uključivog građanstva. 

Vizija Zaklade Sveučilišta u Rijeci je postati vodeća sveučilišna zaklada u Hrvatskoj koja 

inovativnim i održivim modelima filantropije pridonosi sinergijskom razvoju akademske i lokalne 

zajednice u europskom kontekstu. 

Rad Zaklade počiva na sljedećim načelima: odgovornost, transparentnost, autonomija, dobro 

upravljanje, izvrsnost i ravnopravnost. U svom radu Zaklada se ujedno zalaže i za otvoreni dijalog, 

međusektorsku suradnju i kulturu partnerstva i povjerenja. 

 

1.2. Strateške smjernice Zaklade Sveučilišta u Rijeci 2018. – 2021. 
 

U izvještajnom razdoblju djelatnost Zaklade definirana je sljedećim smjernicama:  

1. Razvoj i unapređenje modela prikupljanja sredstava za znanstvene, istraživačke i 

studentske svrhe Sveučilišta u Rijeci:  

• mobiliziranje sredstava poduzetnika, fizičkih osoba, trgovačkih društva i drugih institucija  

• uspostava sektorske, lokalne, regionalne i prekogranične suradnje s relevantnim 

partnerima i organizacijama  

• partnerstva i prijave na lokalne, korporativne, nacionalne, europske i druge fondove  

• provedba poslovnih aktivnosti (natječaji za vanjske naručitelje, društvo odgovorno 

poslovanje i know – how modeli, zakladnička savjetovanja)   

• osmišljavanje inovativnih oblika zakladništva (javne kampanje, promocija, zagovaranja)     

 

2. Ulaganje u razvoj i održivost društva znanja:  

• poticanje STEM područja (science, technology, engineering, mathematics) i novih 

tehnologija   

• definiranje i nagrađivanje kriterija izvrsnosti   

• promicanje internacionalizacije znanstvenih i obrazovnih struktura  

• aktivnosti od važnosti za zajednicu (društveno odgovorna znanost, unapređenje 

zapošljivosti, održivi razvoj, javno dobro)     

 

3. Promicanje i zagovaranje društvenih vrijednosti:   

• odgovornost, dobro upravljanje i akademska čestitost   

• ravnopravnost i socijalna uključivost u akademskoj i lokalnoj zajednici   

• kultura filantropije i društveno odgovorno poslovanje   

• volonterstvo i aktivno, inkluzivno građanstvo   

• sinergija i povjerenje 
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Cjelovite strateške smjernice za razdoblje 2018. – 2021. dostupne su na mrežnim stranicama 

Zaklade: https://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/o-zakladi-sveucilista/prioriteti-i-strategije/.  

 

1.3. Struktura Zaklade  
 

UPRAVNI ODBOR 

U izvještajnom razdoblju održane su ukupno četiri sjednice Upravnog odbora, i to sljedećim 

redom: 

▪ 81. sjednica UO-a, 2. travnja 2019. godine 

▪ 82. sjednica UO-a, od 20. do 27. rujna 2019. (online)  

▪ 83. sjednica UO-a, 5. studenog 2019. godine 

▪ 84. sjednica UO-a, od 24. do 30. prosinca 2019. (online) 

 

Na svojoj 33. sjednici održanoj dana 24. rujna 2019. godine Senat Sveučilišta u Rijeci donio je 

Odluku o obnovi mandata prof. dr. sc. Damiru Zecu, Borisu Popoviću, dipl. ing. el. MBA i professoru 

emeritusu, prof. dr. sc. Bruni Grpcu kao članovima Upravnog odbora Zaklade na vrijeme od četiri 

godine. Na svojoj 22. sjednici održanoj 28. studenoga 2019. godine Gradsko vijeće Grada Rijeke 

donijelo je odluku o obnovi mandata Sande Sušanj, prof. kao članice Upravnog odbora Zaklade na 

vrijeme od četiri godine. 

 

Upravni odbor Zaklade na svojoj 83. sjednici godine usvojio je Odluku Senata Sveučilišta u Rijeci i 

Odluku Gradskog vijeća Grada Rijeke o obnovi mandata članovima Upravnog odbora. 

 

RAVNATELJICA 

Ravnateljica Zaklade je izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić, koja spomenutu funkciju obavlja od 1. listopada 

2013.  

STRUČNO OSOBLJE I KADROVSKA PITANJA 

Stručne službe Zaklade obavljaju stručne i administrativne poslove. Stručne službe čine: 

 

Stručna suradnica za financije i razvojne projekte 

• Andrea Laurić, mag. nov. (od 1. rujna 2016.) 

Asistentica za natječaje i projekte 

• Petra Bačić, bacc. oec. (od 6. prosinca 2016.) 

Administrativna tajnica Ureda poslodavca 

• Victoria Skandul, bacc. admin. public (studentski ugovor od 19. veljače 2019.) 

RAČUNOVODSTVENI SERVIS 

Od 1. siječnja 2016. godine vođenje poslovnih knjiga obavlja Računovodstveni servis Alinea d.o.o. 

https://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/o-zakladi-sveucilista/prioriteti-i-strategije/
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1.4. Imovina  
 

Na dan 31. prosinca 2019. ukupna imovina iznosi 1.828.194,99 kn, od toga nefinancijska imovina 

41.260,00 kn; potraživanja u iznosu od 0 kn, te novac na žiro računu u iznosima: 420.759,05 kn, 

3.504,43 EUR (26.074,55 kn) i 5.222,76 USD (34.730,88 kn). Osnovna imovina Zaklade iznosi 

1.205.370,51 kuna. Stanje na 31. prosinca 2019. je u Intercapital bond fondu je 100.000,00 kuna.  

Raspolaganje ugovorenim sredstvima odvijat će se u skladu s Planom rada za 2020., dok će odluku 

o daljnjem upravljanju osnovnom imovinom u skladu sa strategijom razvoja Zaklade donijeti 

Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci. 

2. Natječajna djelatnost 

Uvjeti i postupci za ostvarivanje prava na materijalnu potporu koju dodjeljuje Zaklada u cilju 

ostvarivanja svoje svrhe uređeni su Pravilnikom o uvjetima, načinu i postupku za dodjelu sredstava 

za ostvarivanje svrhe Zaklade Sveučilišta u Rijeci, a postupak vrednovanja reguliran je Preporukama 

za vrednovanje prijava projekata, programa i drugih djelatnosti. Oba su dokumenta dostupna na 

mrežnim stranicama Zaklade pod Temeljni dokumenti. 

2.1. Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za kalendarsku godinu 2018. 
 

Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci svake se godine dodjeljuje za prethodnu kalendarsku godinu 

najzaslužnijim mladim i iskusnim znanstvenicima i umjetnicima Sveučilištu u Rijeci koji su se 

svojim radom i rezultatima istaknuli u  akademskoj i široj zajednici. 

Natječaj za dodjelu Nagrade Zaklade Sveučilišta u Rijeci za kalendarsku godinu 2018. dana bio je 

raspisan u razdoblju 17. lipnja -  13. rujna 2019. u ukupno 5 kategorija (Mladi znanstvenik, 

Znanstvenik, Mladi umjetnik, Umjetnik i Životno djelo), pri čemu su prijave u kategorijama Mladi 

znanstvenik i Znanstvenik bile moguće u tri područne grupe (društvene i humanističke, 

biomedicinske i prirodne, te  tehničke i biotehničke znanosti).  

Na natječaj je pristiglo ukupno 15 prijava. Sve prijave zadovoljile su administrativne uvjete, te su 

upućene u daljnji proces znanstvene evaluacije i procjenu stručnog povjerenstva.  

Nakon provedenog postupka Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci na svojoj je 83. sjednici 

održanoj 5. studenog 2019. donio Odluku o dodjeli Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 

kalendarsku godinu 2018.  

DOBITNICI NAGRADA ZA AKADEMSKU GODINU 2018. 

Mladi znanstvenici (ukupno 1): 

Biomedicinske i biotehničke znanosti (podjela nagrade) – dr. sc. Marko Šestan 

Znanstvenici (ukupno 3): 
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Društvene i humanističke znanosti – doc. dr. sc. Vilko Petrić  

Biomedicinske i biotehničke znanosti – doc. dr. sc. Davor Dragičević 

Tehničke i prirodne znanosti – doc. dr. sc. Nino Krvavica 

Nagrada za životno djelo (ukupno 1)  

prof. dr. sc. Vladimir Takšić 

Svečana dodjela godišnjih nagrada održana je 12. prosinca 2019. u Auli magni Rektorata 

Sveučilišta u Rijeci. Nazočnima su čestitali i pozdravili ih ravnateljica Zaklade Sveučilišta u Rijeci 

izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić, prorektor za znanost i umjetnost Sveučilišta u Rijeci prof. dr. sc. Alen 

Ružić, zamjenik gradonačelnika Rijeke Marko Filipović te pročelnica Upravnog odjela za odgoj i 

obrazovanje Primorsko-goranske županije mr. sc. Edita Stilin. 

Dodjeli su prisustvovali predstavnici osnivača Zaklade, članovi akademske i lokalne zajednice, a 

program je obogaćen izvedbom glazbenice Karin Kuljanić uz klavirsku pratnju Roberta Grubišića. 

 
Statue Nagrade Zaklade oblikovane od strane studenata APURI-a 

Ukupni fond Nagrada Zaklade iznosio je 50.000,00 kuna netto, a isplaćeno je 28.000,00 kuna netto. 

2.2. Nagrada za transfer znanja 
 

Zaklada Sveučilišta u Rijeci u suradnji s tvrtkom partner Alarm automatika d.o.o. u sklopu 

programa Riječka ideja, smjer Poticaj, u 2019. raspisala je natječaj za Nagradu za transfer znanja.  
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Cilj i svrha Nagrade su prepoznavanje i nagrađivanje primjera dobre prakse – uspješnih transfera 

znanja sa Sveučilišta u Rijeci u gospodarsku i širu zajednicu. Dodjeljivala se ukupno jedna nagrada 

u kategorijama: poslovna suradnja (Consultancy), inovacijski projekti (Contract Research) i razvoj 

tehnoloških rješenja (Technology Transfer).  

Dana 19. srpnja 2019. godine povodom pokretanja natječaja, u sveučilišnom prostoru Delta Lab 

održana je press konferencija i predstavljanje cilja i svrhe ovog natječaja na kojoj su sudjelovali 

rektorica Sveučilišta u Rijeci, prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija, predsjednik Upravnog odbora 

Zaklade, prof. dr. sc. Damir Zec, predsjednik Uprave Alarm automatike d.o.o., Boris Popović, MBA i 

ravnateljica Zaklade Sveučilišta izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić. 

Natječaj je bio otvoren od 27. lipnja do 27. rujna 2019. godine na službenim mrežnim stranicama. 

Na natječaj je u propisanom roku zaprimljeno šest (6) prijava (od toga je jedna (1) obustavljena na 

zahtjev kandidata i jedna (1) nije ispunila administrativne uvjete natječaja), a u daljnju su  

evaluaciju upućene četiri prijave. 

Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci, a na prijedlog članova radne skupine za evaluaciju 

prijava, na svojoj je 83. sjednici održanoj 5. studenog 2019. donio Odluku o dodjeli Nagrade za 

transfer znanja. 

 

Dobitnici nagrada Zaklade Sveučilišta 

Nagradio se primjer dobre prakse uspješnog transfera znanja pod nazivom Informatička potpora 

osobama s disleksijom za efikasnije čitanje uz pomoć slogovne metode (SyllAssist), kategorija 

Poslovna suradnja. Nagrada se dodjelila timu u sastavu: izv. prof. dr. sc. Ana Meštrović, Odjel za 

informatiku Sveučilišta u Rijeci, izv. prof. dr. sc. Mihaela Matešić, Filozofski fakultet Sveučilišta u 

Rijeci i prof. dr. sc. Sanda Martinčić-Ipšić, Odjel za informatiku Sveučilišta u Rijeci. 
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Uzimajući u obzir i prepoznajući potencijal svih prijava, Upravni odbor ujedno je donio odluku o 

dodjeli posebnog priznanja u kategoriji Razvoj tehnoloških rješenja prijavi pod nazivom Nectin 

Therapeutics – razvoj novih pristupa za borbu protiv tumora korištenjem imunoterapije, voditelja 

prof. dr. sc. Stipana Jonjića. 

Nagrada za transfer znanja uručena je u sklopu svečane dodjele Nagrada Zaklade za kalendarsku 

godinu 2018.  

2.3. Natječaj za sufinanciranje izdavačke djelatnosti 
 

Natječajem za sufinanciranje izdavačke djelatnosti Zaklada Sveučilišta sustavno pruža potporu 

izdavačkoj djelatnosti na području znanosti i umjetnosti za objavljivanje knjiga, udžbenika, 

monografija, znanstvenih ili stručnih časopisa, zbornika radova, te refentnih djela važnih za 

unapređenje nastave, te znanstvenog i umjetničkog rada na Sveučilištu u Rijeci. 

Natječaj za sufinanciranje izdavačke djelatnosti je bio otvoren od 19. travnja do 20. svibnja 2019. 

godine. Ukupno je pristiglo 24 prijava, te su sve zadovoljile formalne uvjete natječaja. Dodijelilo se 

50.000,00 kuna za 18 djelatnosti što je ujedno bio i predviđen iznos za dodjelu. 

TABLICA 1. ODOBRENE PRIJAVE NA NATJEČAJU ZA SUFINANCIRANJE IZDAVAČKE DJELATNOSTI 

 

 IME I PREZIME 
MATIČNA 

INSTITUCIJA 
NAZIV IZDANJA 

VRSTA 

PUBLIKACIJE 

RE- 

IZDANJE 

TRAŽENI 

IZNOS (HRK) 

ODOBRENI 

IZNOS (HRK) 

1. 
Predrag 

Šustar 
FFRI 

Harmonia mundi: 

Kantova teorija 

empirijske spoznaje 

knjiga Ne 4.250,00 3.400,00 

2. 
Kornelija 

Mrnjaus 
FFRI 

Kultura, vrijednosti i 

odgoj u Japanu 
monografija Ne 10.000,00 2.160,28 

3. 
Jasminka 

Zloković 
FFRI 

Gerontologija- izazovi 

i perspektive 
knjiga Ne 5.000,00 1.346,20 

 

4. 

Sanja 

Dugonjić 

Jovančević 

GRADRI 
Zbornik radova, 

Knjiga XXI 

zbornik 

radova 
Ne 5.000,00 3.200,00 

5. Iva Mrak GRADRI 
Zbornik radova, 

Knjiga XXII 

zbornik 

radova 
Ne 6.545,00 1.630,28 

 

6. Neda Vitezić EFRI 

Production 

Controlling in the 

Digital Age 

udžbenik Ne 10.000,00 5.500,00 

7. Saša Drezgić EFRI 

Zbornik radova 

Ekonomskog 

fakulteta u Rijeci: 

časopis za 

ekonomsku teoriju i 

praksu 

znanstveni i 

stručni 

časopis 

Ne 4.000,00 1.140,56 

 

8. Serđo Kos PFRI 

Multidisciplinarni 

znanstveni časopis 

Pomorstvo 

znanstveni i 

stručni 

časopis 

Ne 10.000,00 3.600,00 

9. David Brčić PFRI Proceedings of 13th zbornik Ne 11.687,50 1.794,58 
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Annual Baška GNSS 

Conference 

radova 

 

10. 
Kristina 

Grabušić 
SOBRI 

Priručnik za vježbe i 

seminare iz DNA 

metoda 

e-izdanje 

(priručnik – 

referentno 

djelo) 

Ne 4.680,00 1.900,00 

11. 

Mladenka 

Malenica 

Staver 

SOBRI 

Priručnik za 

praktikum opće 

kemije 

udžbenik Ne 7.675,00 1.711,90 

 

12. 
Robert 

Blažević 
PRAVRI Upravna znanost udžbenik Da 18.631,50 1.500,00 

13. 
Mariza 

Menger 
PRAVRI Lokalna samouprava knjiga Ne 9.820,00 816,20 kn 

 

14. 
Ivna Kavre 

Piltaver 
SOFRI 

Repetitorij i zbirka 

riješenih zadataka iz 

valova i optike 

udžbenik Ne 7.000,00 5.000,00 

 

15. 
Ana Alebic-

Juretic 
MEDRI 

Mornarička 

akademija - Civilni 

značaj vojne ustanove 

monografija Ne 7.000,00 4.900,00 

 

16. 
Stjepka 

Popović 
FZSRI 

Proceedings of the 

Conference Child 

maltreatment &amp; 

well-being: 

Contemporary issues, 

research and practice 

zbornik 

radova 
Ne 6.000,00 4.400,00 

 

17. 
Ingeborg 

Fulepp 
APURI 

Zbornik radova 

konferencije &quot; 

Užarena kugla, 

znanost-fikcija-

umjetnost&quot 

zbornik 

radova 
Ne 7.000,00 4.300,00 

 

18. 
Kristina 

Pandža 

Centar za 

industrijsku 

baštinu SURI 

Andrija Ljudevit 

Adamić - veliki 

Europljanin 

knjiga Ne 17.000,00 1.700,00 

UKUPNO (HRK) 50.000,00 

2.4. Natječaj za sufinanciranje studentskih aktivnosti  
 

Zaklada natječajem za sufinanciranje studentskih aktivnosti ističe važnost uključenosti studenata  

u aktivnostima izvan redovnih studentskih aktivnosti, što utječe na pozitivne ishode učenja, 

usavršavanja organizacijskih vještina, komunikacijskih sposobnosti, vještina držanja predavanja i 

prezentacija, te doprinosi ukupnoj uspješnosti visokoškolskog obrazovanja i društvu općenito. 

Natječaj je bio otvoren od 19. travnja do 20. svibnja 2019. godine. Ukupno je pristiglo 15 prijava, od 

kojih je 13 formalno zadovoljilo uvjete natječaja. Ukupna svota predviđena za dodjelu iznosila je 
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50.000,00 kuna. Dodijelilo se 26.220,00 kuna i to 15.820,00 kuna za projekte studenata, studentskih 

udruga i inicijativa, te 10.400,00 kuna za studentska usavršavanja.  

 

TABLICA 2. ODOBRENE PRIJAVE NA NATJEČAJU ZA SUFINANCIRANJE STUDENTSKIH AKTIVNOSTI – 

PROJEKTI STUDENATA, STUDENTSKIH UDRUGA ILI INICIJATIVA  

 
IME I 

PREZIME 
NAZIV ORGANIZACIJE NAZIV PROJEKTA 

MATIČNA 

INSTITUCIJA 

TRAŽENI IZNOS 

(HRK) 

DODIJELJENI 

IZNOS (HRK) 

1. Ivan Jokić 
Udruga Primijenjenih 

Tehničkih Znanosti 

UNIRI Solarboat - 1. 

faza 
RITEH 19.000,00 3.800,00 

2. 
Marina 

Katić 

Udruga studenata 

kroatistike "Idiom" 

Zbornik radova 

"Hrvatska narječja u 

dijalektalnoj 

književnosti" 

FFRI 3.250,00 2.950,00 

3. Ela Pajić 

Inicijativa: 

Organizacijski odbor 

MedRi znanstvenog 

PIKNIK-a 

MedRi Znanstveni 

PIKNIK 
MEDRI 7.000,00 3.600,00 

4. 
Marko 

Rubinić 

Studentski zbor Odjela 

za biotehnologiju 

Sveučilišta u Rijeci 

FoodGutBrain SOBRI 10.289,58 3.600,00 

5. Stella Baki Student pojedinac Projekt Istok-Zapad FFRI 2.570,00 1.870,00 

UKUPNO (HRK) 15.820,00  

 

TABLICA 3. ODOBRENE PRIJAVE NA NATJEČAJU ZA SUFINANCIRANJE STUDENTSKIH AKTIVNOSTI – 

STRUČNO USAVRŠAVANJE STUDENATA 
 IME I PREZIME NAZIV USAVRŠAVANJA 

MATIČNA 

INSTITUCIJA 

TRAŽENI IZNOS 

(HRK) 

DODIJELJENI IZNOS 

(HRK) 

1. 
Marina Pribanić 

Matešić 

International Herpesvirus 

Workshop 
SOBRI 5.000,00 1.900,00 

2. Ivana Bertović 

FEBS Practical Course 

„Functional imaging of nuclear 

organisation and signaling“ 

SOBRI 5.308,31 1.900,00 

3. Andreja Zubković 
44th Annual International 

Herpesvirus Workshop 
SOBRI 5.000,00 1.800,00 

4. Antonija Petrlić 

Partial Least Squares SEM 

Using SmartPLS: Foundations 

and Advanced Topics 

EFRI 10.000,00 1.400,00 

5. 
Vedrana 

Kauzlarić 

International Student Congress 

Graz 
SOBRI 1.113,98 500,00 kn 

6. Nino Požar 
32nd European Colloid and 

Interface Society Conference 
SOBRI 2.590,52 1.200,00 

7. Monika Barić 

Academy of International 

Business Conference 

Kopenhagen 

EFRI 28.233,00 900,00 

8. Sherif Kamal 

NT19: International Conference 

on the Science and Application 

of Nanotubes and Low-

Dimensional Materials 

SOFRI 3.779,10 800,00 

UKUPNO (HRK) 10.400,00 
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3. Programska djelatnost 
 

3.1. Dodjela Realizator 2018. nagrada  

U ponedjeljak 21. siječnja 2019. u prostoru Akvarija na studentskom Kampusu, održana je dodjela 

nagrada pobjednicima treće edicije sveučilišnog case study natjecanja Realizator 2018. Nagrađena 

su najbolja rješenja svakog od šest poslovnih slučajeva: 

• Centralno naručivanje pacijenata - Dom zdravlja Primorsko-goranske županije  

• Kako proširiti poslovanje na inozemna tržišta? - Geotech  

• Riječki Tunel – TunelRI - Grad Rijeka 

• Penetracija (rast) brenda Vizol S u Hrvatskoj kroz inovaciju - Jadran-galenski laboratorij  

• Ljekoviti Lošinj - Jadranka hoteli  

• Diferencijacija proizvoda i usluga od konkurencije - Namještaj Mima 

Nagrađeno je 38 studenata u 14 timova novčanim nagradama u iznosu 3.000,00 kuna za prvo 

mjesto, 2.000,00 kuna za drugo mjesto i 1.000,00 kuna za treće mjesto (ukupan fond 35.000,00 

kuna). Nagrađen je i najaktivniji tim edukacijskog modula i to pozivnicama za zagrebački Bug 

Future Show 2019. te poklon paketom energetskih pločica First in the Raw. 

 
Realizator 2018. pobjednici 

Uz ravnateljicu Zaklade Ivu Rinčić, dodjeli su prisustvovali i direktor za razvoj poslovanja Step Ri 

Neven Tamarut, te predstavnici ovogodišnjih poduzeća – Iva Ribarić (viša stručna suradnica za 

podršku razvojnim projektima Grada Rijeke), Goran Đorđević (viši stručni suradnik za razvoj i 
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informacijsko-dokumentacijske poslove Doma zdravlja Primorsko-goranske županije), Mirko Grošić 

(direktor tvrtke Geotech d.o.o.), Višnja Bilobrk (global brand managerica tvrtke JGL d.d.) i Marina 

Marjanović (direktorica tvrtke Namještaj Mima d.o.o.). Predstavnici poduzeća i institucija pohvalili 

su profesionalnost natjecatelja, timski rad i izvrsna rješenja, te istaknuli želju da se što više 

studenata uključi u ovakve projekte. 

 

3.2. Donatorska aukcija slika – uručenje sredstava 
 

Dana 10. travnja 2019. godine u upravnoj zgradi tvrtke Metis d.d. održano je svečano potpisivanje 

ugovora o donaciji sredstava prikupljenih na 6. Donatorskoj aukciji slika u organizaciji Zaklade 

Sveučilišta u Rijeci i tvrtke Metis d.d. Aukcija je održana 6. prosinca 2018. godine u prostorima 

konobe Tarsa, te je iznova potvrdila svoju uspješnost, o čemu svjedoči i rekordan broj ponuđenih 

slika, sportskih artikala i kalendara, te novi rekord prikupljenih sredstava u iznosu od u čak 

163.450,00 kn. Najveću cijenu postigao je dres HNS-a potpisan od strane najboljeg igrača svijeta 

Luke Modrića prodan za rekordnih 17 tisuća kuna. 

 

Svečano potpisivanje ugovora o uručenju sredstava 

Na potpisivanju su sudjelovali predstavnici organizatora, ravnateljica Zaklade izv. prof. dr. sc. Iva 

Rinčić, direktor tvrtke Metis d.d. Jerry Pajić, voditeljica razvojnih projekata Metisa d.d. Dorotea 

Pešić-Bukovac, Bojan Sušanj, rukovoditelj programa sporta ovogodišnjih donatora sportskih 

artikala Riječkog sportskog saveza te predstavnici institucija za koje su se sredstva prikupila, 

ravnateljica Dječjeg doma ”Tić” Rijeka Tamara Žakula Desnica i Miljenko Mišljenović, predsjednik 

Sportskog saveza osoba s invaliditetom Grada Rijeke.  

Trećina prikupljenih sredstva na aukciji distribuirana su Zakladi Sveučilišta u Rijeci (Fond Studenti 

za društvo znanja) za provedbu četvrte edicije case study natjecanja Realizator 2019. 
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3.3. Konferencija „Urbana bioetika: Od pametnih gradova do gradova etike 

života“ 
 

U Rijeci, 17. svibnja 2019. na Medicinskom fakultetu i Fakultetu zdravstvenih studija Sveučilišta u 

Rijeci, u okviru 21. Riječkih dana bioetike održana je konferencija Urbana bioetika: Od pametnih 

gradova do gradova etike života. Cilj konferencije je staviti naglasak na grad kao živi prostor, koji u 

tradicionalno područje urbane bioetike uvodi nove kategorije poput arhitekture, kulture, energije, 

okoliša, zdravlja, prometa i sl. 

Konferenciju je pozdravnim govorom otvorio dekan Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, prof. 

dr. sc. Tomislav Rukavina, te su znanstvenici Jefrrey Chan, ravnateljica Zaklade Sveučilišta Iva 

Rinčić, Michael Cheng-tek Tai, Kostas Theologou, Hyeong Ju Kim, Dejan Mumović, Lisa Schweitzer, 

Dina Šimunić, Ji Won Shim, Tin Oberman, Vanja Vasiljev, Gilberto Marzano i Hanna Hubenko kroz 14 

izlaganja predstavili teme i studije etičkih pitanja urbanog razvoja, pametnih gradova i inovacija 

kao i vrijednost građanske participacije i privatnosti. Nakon izlaganja, sudionici konferencije imali 

su priliku raspravljati o iznešenim temama i referirati se na sam naslov konferencije. 

 

U prostorijama Fakulteta zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci održana je i svečanost dodjele 

Nagrade Fritz Jahr za istraživanje i promociju europske bioetike koja je uručena doktoru filozofije 

Michaelu Cheng-tek Taiu, a sudionici konferencije sljedeći su dan posjetili gradove Hum i Roč u 

okviru studijskog posjeta Istri. 

Konferencija se realizirala kroz donaciju dobrotvornog fonda Schwab (Schwab Charitable, SAD) s 

ciljem potpore interdisciplinarnosti i trans-sektorskog pristupa suvremenim bioetičkim temama. 
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3.4. MemoRI 2020 – igrom do društva znanja 

Poslovni klub PartneRi u sklopu Europske prijestolnice kulture 2020. u travnju 2019. godine 

raspisao je natječaj za financiranje projekata s ciljem podizanja kvalitete života u lokalnoj zajednici i 

promicanja društveno odgovornog ponašanja i suradnje sa zajednicom kroz ulaganja u kulturu, 

umjetnost i društvene inovacije. 

Zaklada Sveučilišta prijavila je projekt pod nazivom MemoRI 2020. Edukativno-zabavnu memory 

igru u kojoj dvadeset parova istražuju i obrađuju raznolike motive postignuća, otkrića, događaja, 

lokacija, predmeta i slavnih ličnosti bogate povijesti Rijeke. Razlikovnost od tradicionalne igre je što 

je sastavljena od dvije vrste kartica, slikovnih i onih tekstualnih s kratkim, informativnim opisom. U 

pronalaženju parova od igrača se zahtijeva neprestano čitanje povijesnih činjenica čime se potiče 

usvajanje znanja, a igra postaje bogatija za obrazovnu dimenziju. 

Cilj ovog projekta jest kroz edukativnu razonodu doprinijeti očuvanju, prijenosu i valorizaciji znanja 

o Rijeci i riječkoj povijesnoj baštini u lokalnoj zajednici. 

Projekt Zaklade prihvaćen je nakon ocjenjivanja od strane Programskog savjeta udruge Poslovni 

klub PartneRi 18. srpnja 2019., te je ostvario sufinanciranje u iznosu od 10.000,00 kuna. Realizacija 

projekta očekuje se u lipnju 2020. godine.  

3.5. Studentsko case study natjecanje Realizator 2019.  

Realizator je prvo riječko sveučilišno case study natjecanje pokrenuto 2016. godine suradnjom 

Zaklade Sveučilišta u Rijeci i Znanstveno-tehnologijskog parka Sveučilišta u Rijeci Step Ri uz 

potporu Primorsko-goranske županije. Projekt se realizira kao aktivnost Zakladinog fonda Studenti 

za društvo znanja. 

REALIZATOR 2019. 

Četvrta edicija natjecanja održavala se od 22. listopada do 20. prosinca 2019. Sudjelovalo je šest 

renomiranih poduzeća i institucija: Arriva Hrvatska, Dogma nekretnine, Grad Kastav, Hoteli Njivice, 

Jadran galenski laboratorij i tvrtka MEP. 
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Uključeni partneri ponudili su poslovne slučajeve studentima u timovima od dva do četiri člana. 

Natjecanje je bilo otvoreno za studente Sveučilišta u Rijeci, Veleučilišta u Rijeci i Visoke poslovne 

škole PAR. Za rad na rješenjima poslovnih slučajeva timovi su imali vremenski rok od mjesec dana, 

a ovogodišnje natjecanje bilo je organizirano u pet modula: START, SUPPORT, LEARN & MINGLE, 

PLAY  i WIN. 

TABLICA 4. PREGLED REALIZATOR 2019. AKTIVNOSTI 

NAZIV MODULA DATUM AKTIVNOST 

START 22. listopad 2019. Otvorenje Realizator 2019.  

27. listopad 2019. Rok za odabir poslovnih slučajeva 

SUPPORT 7. studenog 2019. Radionica Generiranje poslovnih ideja: Tehnike i alati  

12. studenog 2019. Radionica Tips and tricks za pripremu i pisanje 

poslovnih rješenja  

LEARN & MINGLE 14. studenog 2019. Speed date Realiziraj se! 

18. studenog 2019. Master Class Journey to Work 

21. studenog 2019. Tribina Dvostruka karijera: Business or Pleasure? 

PLAY 27. studenog 2019. Predaja poslovnih rješenja 

3. i 5. prosinca 2019. Pitching trening: Tri minute do uspjeha 

WIN 11. prosinca 2019. Pitching Day Competition 

20. prosinca 2019. Proglašenje pobjednika Realizator 2019. 

 

MODUL START 

Modul START započeo je velikim otvorenjem natjecanja u prostoru Step Ri-a 22. listopada. 

Dobrodošlicu natjecateljima poželjeli su ravnateljica Zaklade, Iva Rinčić i direktor STEP RI-a, Boris 

Golob. Prisutnima se obratio i prorektor za znanost i umjetnost Alen Ružić. 

Predstavljanje poslovnih slučajeva započelo je prezentacijom Nataše Grlaš, voditeljice razvoja 

marketinga i prodaje Arriva Hrvatske. Slučaj „Osmisliti razvoj loyalty programa“ bio je u potrazi za 

kreativnim, „out of the box“ rješenjem za korisnike vodećeg pružatelja usluga putničkog prijevoza 

u Hrvatskoj. Branko Papeš, direktor Dogma nekretnina, tvrtke specijalizirana za promet 

nekretninama s više od 20 godina poslovnog iskustva. Slučajem „Primjena novih tehnologija u 

prometu nekretninama“ želio je unijeti inovaciju u poslovanje u bilo kojem segmentu – od 

marketinga, prodaje, pronalaska kupaca i sl. Grad Kastav često se susreće s problemom 

uništavanja imovine. Na meti su „pametne“ autobusne čekaonice, javna rasvjeta, dječja igrališta i 

slično. Biljana Maljković Jakovac, pročelnica Odjela za opće poslove i društvene djelatnosti, 

slučajem „Vandalizam u gradu Kastvu“ željela je pronaći put, metode i alate kojima bi se utjecalo 

na smanjenje vandalizma, a Kastav u potpunosti ispunio viziju mjesta ugodnog življenja. Hoteli 

Njivice danas su jedna od vodećih hotelskih tvrtki na otoku Krku. Glavni im je cilj da gosti postanu i 

ostanu njihovi vjerni prijatelji te pomognu stvoriti idealno mjesto za odmor i relaksaciju. Veliku 

pažnju posvećuju i svojim zaposlenicima stoga je Nataša Kovačić Stilinović, direktorica ljudskih 

resursa pripremila poslovni slučaj “Sustav nagrađivanja zaposlenika u hotelskoj industriji“ koji 
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iziskuje prijedlog personaliziranog pristupa kako bi se iskoristio puni potencijal i benefit 

nagrađivanja. Jadran galenski laboratorij u Realizatoru sudjeluje treći put, no slučaj pravne 

tematike prvi je takav slučaj od početka natjecanja. 

 

 
Realizator 2019. otvorenje 

 „Zaštitu prava intelektualnog vlasništva“ predstavila je Rafaela Bačić Milun, voditeljica pravnih 

poslova i intelektualnog vlasništva, te obrazložila ciljeve: zaštita interesa JGL-a na teritoriju Kine, 

uspješni plasman proizvoda te veći prodajni uspjeh od konkurenata. MEP je tvrtka koja pruža 

rješenja i usluge, po principu „ključ u ruke“, kritičnih napajanja i hlađenja opreme za podatkovne i 

komunikacijske centre, industriju, javni sektor, trgovinu i pomorstvo te isporučuje cjelokupno 

rješenje za izradu simulatora za obuku pomoraca. S tim u vezi, direktor Neven Kundija od 

studenata je zatražio „Analizu isplativosti razvoja proizvoda 3D SIMULATOR ZA SIGURNO 

UPRAVLJANJE PROMETOM LNG TANKERA u nastavi i edukaciji pomoraca“. 

MODUL SUPPORT 

SUPPORT modul pružio je edukcijsku podršku za rad na poslovnim slučajevima. Kroz dvije 

praktične edukacije studenti su imali priliku naučiti kako generirati ideje i kreirati najbolja rješenja. 

Prijave su bile otvorene za sve studente/ice (i one koji se ne natječu u Realizatoru).  

 

Generiranje poslovnih ideja: Tehnike & alati 

Step Ri, 7. studenog 2019. od 10 do 13 sati 

Sudionici su se upoznali s različitim tehnikama generiranja ideja i njihovom primjenom na 

konkretnim primjerima. Imali su prilike saznati o dostupnim izvorima poslovnih ideja, o različitim 

pristupima u razvoju i oblicima zaštite rezultata. 
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Tips and tricks za pripremu i pisanje poslovnih rješenja 

Step Ri, 12. studenog 2019. od 17 do 19 sati 

Vrlo praktična radionica s ciljem usvajanja vještina definiranja problema, analize situacije, 

kreiranja rješenja, razrade ideje te usvajanja forme poslovnih rješenja. 

 

 
Edukacije pod mentorstvom Nevena Tamaruta 

 

Edukacije je vodio Neven Tamarut, direktor za razvoj poslovanja i savjetnik za pokretanje 

poduzetničkog pothvata i strategiju zaštite intelektualnog vlasništva na Step Ri znanstveno-

tehnologijskom parku Sveučilišta u Rijeci. 

 U sklopu SUPPORT modula partner projekta Step Ri svim sudionicima natjecanja omogućio je i 

korištenje njihovih prostora za rad na poslovnim slučajevima, kao i povremena savjetovanja. 

MODUL LEARN & MINGLE 

LEARN & MINGLE interaktivni je modul s ciljem učenja, umrežavanja i druženja. Tri događanja 

održana su u kreativnom centru Ri.Hub.  

Speed date Realiziraj se! dinamičan mentorski program za rad na slučajevim s bivšim pobjednicima 

Realizatora i mentorima riječkog StartUp Inkubatora (14. studenog), master class Journey to Work 

koji na inovativan način i uz praktične primjere priprema studente za razgovor za posao (18. 

studenog) i tribina Dual Career: Business or Pleasure? s pet uspješnih parova u diskusiji je li pojam 

„power couple“ mit ili kako (ne)funkcioniraju dvije karijere (21. studenog).  Na tribini su sudjelovali: 
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Dijana Dominis Prester i Predrag Dominis Prester, Adriano Požarić i Barbara Požarić, Dunja Siuc 

Valković i Toni Valković, Maja Stanić i Vojko Stanić, te Davor Vašiček i Vesna Vašiček. 

Learn & Mingle u Ri.Hub-u 

MODUL PLAY  

Predajom poslovnih rješenja (rok 27. studenog 2019.), službeno je započeo PLAY modul i 

usavršavanje prezentacijskih i vještina javnog izlaganja. U sklopu treninga Pitching trening: 3 

minute do uspjeha (Step Ri, 4. i 5. prosinca 2019.), edukator Dario Zorić pripremio je studente za 

veliku završnicu natjecanja Pitching Day Comepetition i prezentaciju rezultata višemjesečnog rada 

stručnom žiriju u samo tri minute.  

 

Dario Zorić je poslovni trener i predavač.  Nakon diplomskog studija nastavio je s usavršavanjem 

na području leadershipa i managementa u Europi i SAD-u te akumulirao desetogodišnje iskustvo u 

kreiranju i provođenju projekata, radionica i konferencija te rada u obrazovnoj industriji. Radio je 

na 50-tak regionalnih te međunarodnim i EU projektima. Bio je glavni koordinator projekata 

GoGlobal, Sharps, HDO, GCC i Nets u SAD-u gdje je studirao (stipendist Lee Iacocce) te živio i radio 

u više navrata. Izabran je u savjetodavno tijelo direktora Iacocca Instituta (SAD). Član je Hrvatske 

udruge za upravljanje projektima (CAPM), Svjetske asocijacije projektnih managera (IPMA), Alumni 

Lehigh University i Alumni EFRI. Dario Zorić sudjeluje u ulozi Realizator trenera od početka 

natjecanja 2016. 
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MODUL WIN  

Velika završnica Pitching Day Competition održana je 11. prosinca s početkom u 13 sati u 

prostorima Step Ri-a. Svi timovi dobili su priliku pitchati rješenja svojih poslovnih slučajeva 

stručnom žiriju u samo tri minute. Stručni žiri činili su suradnica za razvojne projekte Zaklade 

Andrea Laurić, direktor za razvoj poslovanja Step Ri-a Neven Tamarut, te pojedinačni predstavnici 

poduzeća za svaki poslovni slučaj. Žiri je bodovao sadržaj, stil i strukturu izlaganja. 

Po završetku, žiri je zaprimio pisana rješenja poslovnih slučajeva koja su potom bodovana po 

kriterijima uspješnosti odgovora na problematiku, kvalitete i primjenjivosti predloženog rješenja. 

Zbroj bodova usmenog izlaganja i pismenog rada dali su pobjednike Realizator 2019. natjecanja. 

Pitching Day Competition 2019. 

NAGRADE 

Najbolji timovi nagrađeni su novčanim nagradama u iznosu od 3.000,00 kn za prvo, 2.000,00 za 

drugo te 1.000,00 za treće mjesto svakog pojedinog slučaja. Osim novčanih nagrada, službeni 

partner projekta Step Ri, osigurao je pobjedničkim timovima službeni razgovor za pristup 

programu besplatne podrške razvoja inovativnih poslovnih ideja.    

Novitet četvrte edicije bio je i Secret case, poslovni slučaj čija je tema ostala tajna do početka 

natjecanja, a pobjednici u toj kategoriji, tim 150-300, pozvani su na daljnje konzultacije u vezi 

realizacije rješenja platforme za praktičnu nastavu studenata s nagradnim fondom u iznosu 

5.000,00 kn koji je sponzorirala INA d.d.  
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POBJEDNICI 

Pobjednici Realizatora 2019. proglašeni su 20. prosinca 2019.: 

Arriva Hrvatska – „Osmisliti razvoj loyalty programa“ 

1. mjesto -  3eyes (Iva Šantek, Ivan Slišković, Iva Damjanović) 

2. mjesto – Team Kreativci (Nikolina Ljubičić, Filip Lakošeljac, Ivan Lakošeljac) 

3. mjesto – Idegas (Ivana Šepić, Oton Selimović) 

 

Dogma nekretnine – „Primjena novih tehnologija u prometu nekretninama“ 

1. mjesto – Koalicija (Košuta Estera Lerga, Marko Berberović) 

2. mjesto – Hibiskus (Filip Lipovac, Domagoj Makar) 

3. mjesto - Next Level (Dorijan Kadmen, Dino Bešić) 

 

Grad Kastav – „Vandalizam u Gradu Kastvu“ 

1. mjesto – LiK (Luka Jelić, Katarina Vagaja) 

2. mjesto - Orion (Tamara Ilić, Marko Rubinić) 

3. mjesto - Me2 (Ela Tomljanović, Ema Badjuk, Marta Kamauli) 

 

Hoteli Njivice – „Sustav nagrađivanja zaposlenika u hotelskoj industriji“ 

1. mjesto - N&N (Nina Milevoj, Neda Jagmić) 

2. mjesto – Saga (Gabriela Begić, Sara Sušanj) 

3. mjesto - R&S (Stella Hrvatin, Rudolf-Vinko Deković) 

 

Jadran galenski laboratorij – „Zaštita prava intelektualnog vlasništva“ 

1. mjesto – Saga (Gabriela Begić, Sara Sušanj) 

2. mjesto - 150-300 (Manuel Martinović, Andrea Toić, Marta Pongrac, Matea Ivaničić) 

3. mjesto – Idegas (Ivana Šepić, Oton Selimović) 

 

MEP – „Analiza isplativosti razvoja proizvoda 3D SIMULATOR ZA SIGURNO UPRAVLJANJE 

PROMETOM LNG TANKERA u nastavi i edukaciji pomoraca“ 

1. mjesto – Hibiskus (Filip Lipovac, Domagoj Makar) 

2. mjesto – PFRI (Filip Jovanovic, Mateo Rudan) 

3. mjesto – Polaris (Leon Makaj, Lovro Brčić) 

 

Najaktivniji tim 

Team Kreativci - Nikolina Ljubičić, Filip Lakoseljac, Ivan Lakoseljac 

 

Najaktivniji tim s najviše dolazaka na edukacije i popratne sadržaje, osvojio je nagradu autobusnog 

prijevoznika Arriva Hrvatska u obliku povratnih karti za destinaciju u Hrvatskoj po vlastitom izboru. 

Projekt je proveden u sklopu Zakladinog fonda Studenti za društvo znanja s ciljem povezivanja 

akademske zajednice s gospodarskim sektorom, te razvijanja vještina studenata traženih na tržištu 

rada.  
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3.6. Monografija „Rijeka filantropije: 15 priča za 15 godina Zaklade Sveučilišta 

u Rijeci“ 

Nakon što je Zaklada 2018. godine obilježila 15 godina rada, u 2019. godini započela je s pripremom 

i izradom  dvojezične hrvatsko – engleske monografije. Pod naslovom Rijeka filantropije: 15 priča za 

15 godina Zaklade Sveučilišta u Rijeci monografija je kroz 15 poglavlja, odnosno odabranih priča iz 

Zakladine povijesti, informativno, ali i inspirativno ispričala priču o riječkoj sveučilišnoj, ali i  urbano 

– regionalnoj filantropiji. Promocija monografije planirana je u ožujku 2020. 

 

4. Partnerstva i suradnje 

4.1. Sveučilište u Rijeci i sastavnice 
 

SVEUČILIŠTE U RIJECI 

Sveučilište u Rijeci partner je u Erasmus+ projektu Prema europskom okviru za društveni angažman 

visokih učilišta (eng. Towards a European Framework for Community Engagement in Higher 

Education (TEFCE)). Opći cilj projekta je pridonijeti povećanju angažmana europskih sveučilišta u 

rješavanju društvenih izazova na lokalnoj i regionalnoj razini, dok je specifični cilj projekta 

razvijanje inovativnih i izvedivih instrumenata politike na sveučilištima i na europskoj razini za 

podršku, praćenje i ocjenjivanje angažmana sveučilišta u zajednici.  

Zaklada Sveučilišta 17. srpnja 2019. sudjelovala je na sastanku sveučilišnog tima za pilotiranje ovog 

novog instrumenta. Cilj je doprinijeti sustavnom prepoznavanju i mapiranju primjera suradnje 

Sveučilišta u Rijeci sa zajednicom. S tim u vezi, Zaklada je ponudila Realizator kao primjer dobre 

prakse povezivanje akademske i poslovne zajednice. 

 

EKONOMSKI FAKULTET SVEUČILIŠTA U RIJECI 

Stručna praksa u uredu Zaklade 

Temeljem Ugovora o obavljanju stručne prakse redovitih studentica/studenata Ekonomskog 

fakulteta u Rijeci (ugovor potpisan 20. prosinca 2016.) Zaklada je tijekom 2019. godine nastavila s 

provedbom studentske stručne prakse. Nastojeći studentima i studenticama ponuditi realne 

izazove i zadatke, stručna praksa u Zakladi formirana je kroz tri modula: Prikupljanje sredstava, 

Projektni menadžment i PR & Komunikacije. 

U 2019. troje studenata odradilo je stručnu praksu u ukupnom fondu od 240 sati. 

TABLICA 5. PREGLED STRUČNE PRAKSE 

IME I PREZIME RAZDOBLJE STRUČNE PRAKSE BROJ SATI 

Dominik Čičić 17. travnja do 31. svibnja 2019. 80 

Marija Puž 5. studeni do 20. prosinca 2019. 80 

Lucija Ježovita 6. studeni do 10. prosinca 2019. 80 
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FocusON konferecija 

Stručna suradnica za financije i razvojne projekte Zaklade Sveučilišta, Andrea Laurić, 21. ožujka 

2019. predstavila je studentima Ekonomskog fakulteta mogućnosti obavljanja stručne prakse kroz 

izlaganje na FocusON konferenciji u organizaciji Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, Centra 

za karijere EFRI i Studentskog zbora EFRI. Glavni cilj konferencije bio je predstaviti studentima 

poslovne mogućnosti koje im se nude u poduzećima-partnerima Fakulteta, bilo kroz stručnu 

praksu i usavršavanja ili potencijalne radne pozicije.  

 

 
 

ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKI PARK STEP RI 

Suradnju sa Znanstveno tehnologijskim parkom STEP RI tijekom 2019. posebno treba istaknuti u 

okviru organizacije sveučilišnog case study natjecanja Realizator 2019. Već četvrtu godinu, STEP RI 

nudi stručnu pomoć pri formuliranju zadataka za natjecatelje case study natjecanja, omogućava 

korištenja prostora i materijala, te povremena savjetovanja studentima za rad na slučajevima. 

 

AKADEMIJA PRIMJENJENIH UMJETNOSTI SVEUČILIŠTA U RIJECI 

Povodom svečane dodjele Nagrada Zaklade za kalendarsku godinu 2018. koja se održala 12. 

prosinca 2019. studenti Katedre za staklo Akademije primijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 

pod mentorstvom Ljiljane Barković, mag. art., izradili su nagrade u obliku staklenih statua koje 

interpretiraju Zakladin vizualni identitet. 
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4.2. Gospodarstvo i poslovna zajednica 
 

ALARM AUTOMATIKA D. O. O. 

Tijekom 2019. godine tvrtka Alarm automatika d.o.o. je sa Zakladom potpisala ugovor o 

sponzorstvu u sklopu natječaj za Nagradu za transfer znanja s ciljem prepoznavanja i nagrađivanja 

primjera dobre prakse, te su isti podurpli iznosom od 5.000,00 kuna. 

 

INA D. D. 

Tvrtka INA d.d. donirala je iznosu od 5.000,00 kuna case study natjecanju Realizator 2019., u formi 

fonda za realizaciju pobjedničkog rješenja tajnog poslovnog slučaja. 

 

ARRIVA HRVATSKA 

Jedan od šest poslovnih partnera case study natjecanja Realizator 2019., autobusni prijevoznik 

Arriva Hrvatska u sklopu natjecanja sponzorirao je nagrade najaktivnijem tim u obliku povratnih 

karti za destinaciju u Hrvatskoj po vlastitom izboru. 

 

4.3. Lokalna i regionalna samouprava 
 

GRAD KASTAV 

Grad Kastav je u okviru sveučilišnog case study natjecanja Realizator 2019. studentima Sveučilišta u 

Rijeci ponudio poslovni slučaj  „Vandalizam u gradu Kastvu“ nastojeći dobiti inovativna rješenja za 

spomenuti problem uništavanja imovine. 

 

GRAD RIJEKA – ODJEL ZA PODUZETNIŠTVO  

Poslovni speed date u sklopu studentskog case study natjecanja četvrte edicije Realizatora 

proveden je u suradnji s gradskim Start-up inkubatorom Odjela za poduzetništvo Grada Rijeke. 

Aktivnost i suradnja ujedno su definirane Akcijskim planom za mlade Grada Rijeke za 2019.  Tijekom 

speed date-a, studenti su u poznatom formatu kratkominutnog spoja upoznali mentore inkubatora, 

mlade profesionalce koji su im pružili podršku u razradi poslovnih rješenja, a studenti su ih uspjeli 

pitati sve što ih zanima o svijetu rada te pokretanju vlastitog poslovanja.  

 

GRAD OPATIJA  

Stručna suradnica za razvojne projekte Zaklade Sveučilišta Andrea Laurić sudjelovala je na 

godišnjem nacionalnom infodanu programa URBACT III koji se održao u Opatiji, 17. siječnja 2019. u 

Villi Antonio. Riječ je o programu međuregionalne suradnj financiranom  sredstvima Europskog 

fonda za regionalni razvoj (EFRR) unutar cilja Europske teritorijalne suradnje. Cilj je razmjena 

znanja i izgradnja kapaciteta europskih gradova (i općina) koji izrađuju ili provode integrirane 

strategije i akcijske planove održivog urbanog razvoja. Ulogu nacionalne URBACT točke obavlja 

Udruga gradova u RH koja okuplja 126 hrvatskih gradova. Glavna tema Infodana bio je novi poziv za 



27 
 

Mreže za planiranje objavljen 7. siječnja 2019., u kojem kao partneri mogu sudjelovati županije i 

sveučilišta. Mreže za planiranje nastoje pomoći europskim gradovima pronaći rješenja za urbane 

izazove u pet tematskih područja – integrirani razvoj, upravljanje, gospodarstvo, okoliš i 

uključivanje. 

 

PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 

Predstavnice Zaklade Sveučilišta u Rijeci, ravnateljica izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić i stručna suradnica 

za razvojne projekte Andrea Laurić sudjelovale su 27. studenog 2019. na sastanku Lokalne grupe za 

podršku (Local Support Group) REFREsh projekta.  

Projekt REFREsh financiran je iz programa transnacionalne suradnje INTERREG Središnja Europa 

2014. – 2020. U projektu sudjeluje 10 projektnih partnera iz pet država, na čelu s vodećim 

partnerom – regionalnom razvojnom agencijom Aufbauwerk Region iz Leipziga. Projekt je započeo 

u srpnju 2017. godine a provedba projekta planira se do sredine 2020. godine. 

Svrha projekta REFREsh je revitalizacija stare industrijske baštine s ciljem prenamjene iste u 

društveno korisne objekte, a za potrebe kreativnih i kulturnih industrija. Cilj projekta je razviti 

strategije i proces suradnje kreativnih, trgovinskih, poslovnih i uslužnih djelatnosti. Integracijom 

kreativnog sektora u postojeće trgovačke i uslužne djelatnosti izbjeći će se jednolični razvoj u 

ruralnom području.  

U sklopu održanog LSG sastanka sudionici su se pobliže upoznali sa samim projektom te s 

realiziranim aktivnostima Primorsko-goranske županije koje su usmjerene na mapiranje 

industrijske baštine na području Primorsko-goranske županije i izradu dokumentacije s ciljem 

prenamjene napuštenih objekata. 

 

4.4. Suradnja s civilnim društvom 
 

INSTITUT ZA RAZVOJ OBRAZOVANJA 

Dana 21. listopada 2019., u prostorima Kampusa Sveučilišta u Rijeci na Trsatu, Zaklada je 

sudjelovala na 15. Sajmu stipendija i visokog obrazovanja u organizaciji Instituta za razvoj 

obrazovanja. Sajam je događaj od nacionalnog značaja na kojemu se predstavljaju stipendije, 

studijski programi i šira obrazovna ponuda dostupna hrvatskim građanima za visoko obrazovanje u 

Hrvatskoj i inozemstvu. Na sajamskom mjestu Zaklada je tradicionalno predstavila svoju djelatnost, 

a posebno je promovirano prvo sveučilišno case study natjecanje Realizator 2019.   

 

EUROPSKA ZAKLADA ZA FILANTROPIJU I DRUŠTVENI RAZVOJ  

Djelatnice Zaklade Sveučilišta u Rijeci, kao neformalna inicijativa mladih pod nazivnom Rijeka 

znanja 30. rujna 2019. prijavile su projekt na natječaj Mladi: snaga zajednice. Natječaj je raspisan od 

strane Europske zaklade za filantropiju i društveni razvoj, a u suradnji s Nacionalnom zakladom za 

razvoj civilnoga društva te uz podršku Veleposlanstva SAD-a. Na natječaj je prijavljena inovativna 
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inicijativa Realiziraj se! kao dodatni Learn & Mingle modul case study natjecanja Realizator 2019., za 

čiju je provedbu osigurano 18.450,00 kn.  

 

HRVATSKA MREŽA ZA SURADNJU NA EURO-MEDITERANU 

U utorak 9. travnja 2019. predstavnica Zaklade Sveučilišta u Rijeci, Petra Bačić sudjelovala je na 

konferenciji Hrvatske mreže za suradnju na Euro-Mediteranu i 1. godišnjem sastanku o kvalitetnoj 

provedbi odobrenih projekata iz ESF-a. Konferencija se održavala od 10. do 12. travnja u 

Primoštenu.  

Konferencija je započela s uvodnim izlaganje o prethodnim aktivnostima Hrvatske mreže za 

suradnju na Euro-Mediteranu, te upoznavanjem sudionika s planiranim MED Forumom koji će se 

održati u travnju 2020. godine u Šibeniku, a na kojem će sudjelovati 40 zemalja i preko 1000 

sudionika. Nakon uvodnog dijela vođena je diskusija o aktualnim temama i projektima udruga, 

zaklada i drugih neprofitnih organizacija sudionika konferencije. Temeljem diskusije izabrane su 

četiri aktualne teme – mladi, žene, društveno poduzetništvo te kultura koje će biti uvrštene kao 

smjernice u pripremi programa MED Foruma. 

Drugi dan konferencije 11. travnja obilježen je predstavljanjem projekata mladih i za mlade kao 

primjera dobre prakse, nakon čega je uslijedio dio Young Mediterranean Voices gdje je vođena 

rasprava o temama suradnje među organizacijama, razvoju znanja, razmjeni studenata, aktiviranju 

mladih u zajednici te prijedlozima za poboljšanje istih. Nakon rasprave prikazana je i Erasmus + 

virtualna razmjena studenata kao dobar alat za upoznavanje mladih s drugim kulturama, razmjeni 

znanja i razbijanja predrasuda. 

Zadnji dan konferencije započeo je još jednom s predstavljanjem projekata mladih i za mlade kao 

primjera dobre prakse. Drugi dio bio je posvećen filantropiji i mladima te izlaganjem o ESF 

financiranju u praksi, nakon čega je uslijedila završna rasprava i zaključci za MED Forum 2020. 

 

KONFERENCIJA CIVILNO DRUŠTVO 2030. 

Zaklada Sveučilišta sudjelovala je od 23. do 25. listopada 2019. godine na konferenciji Civilno 

društvo 2030. U sklopu programa 23. listopada održano je svečano otvaranje konferencije i 

pozdravni govori od strane upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva Cvjetane 

Plavša-Matić, ravnateljice Ureda za udruge Helena Beus te ministra Ministarstva regionalnog 

razvoja i fondova EU Marka Pavića. Nakon pozdravnih govora Đordana Barbarić iz Udruge MoSt 

održala je prezentaciju na temu ”Civilno Društvo: Jučer, danas, sutra”, a  ravnateljica Agencije za 

mobilnost i programe EU Antonija Gladović sve je sudionike informirala o temi  ”Europski programi 

mobilnosti”. 

 

ZADOBROBIT! FORUM ZAKLADA 

Hrvatski forum zaklada ZaDobro.BIT! okuplja preko trideset zaklada koje djeluju na području 

Republike Hrvatske te brojne donatore i društvene poduzetnike. Zaklada Sveučilišta aktivni je član 
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foruma od 2017. i time surađuje u jačanju kapaciteta zaklada i povećanje vidljivosti djelovanja 

zaklada u Republici Hrvatskoj. 

 

4.5. Međunarodne aktivnosti 
 

SCHWAB CHERITABLE 

Schwab Charity, neovisna javna dobrotvorna organizacija iz Orlanda, USA i Zaklada Sveučilišta u 

Rijeci potpisali su dana 29. kolovoza 2018. ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u iznosu od 

15.000,00 dolara za inovativna i međunarodno relevantna istraživanja u području urbane bioetike. 

Glavni cilj je uspostava dugoročnog okvira za daljnji razvoj bioetike u Rijeci (Hrvatska), ali i 

jugoistočnoj Europi i regiji Mediterana. S tim u vezi, glavni dio podrške bio je namijenjen za 

realizaciju međunarodne konferencije pod nazivom Urbana bioetika: Od pametnih gradova do 

gradova etike života s ciljem potpore interdisciplinarnosti i trans-sektorskog pristupa suvremenim 

bioetičkim temama dok će se preostali dio namijeniti pokretanju stipendije za znanstvenice i 

umjetnice Delta Woman Award 2020. 

 

TERRITORIAL RRI FOSTERING INNOVATIVE CLIMATE ACTION 

Dana 29. svibnja 2019. u kongresnom centru Akvarij predstavljen je europski projekt Territorial RRI 

Fostering Innovative Climate Action (TeRRIFICA), u organizaciji Zaklade Sveučilišta i Centra za 

promociju znanosti iz Beograda. 

Projekt TeRRIFICA se bavi klimatskim promjenama s naglaskom na vodu (vodni resursi i 

upravljanje, suše / poplave, zagađenja, migracije, dostupnost pitke vode…). Cilj projekta ujedno se 

ostvaruje suradnjom, povezivanjem i angažmanom različitih društvenih grupa, prije svega građana i 

građanskih organizacija, ali i znanstvenika, nastavnika, donosioca odluka, te u konačnici 

gospodarstva i industrije (citizen science / co-creation proces). 

Predstavljanju su nazočili predstavnici civilnih organizacija, akademije, privrede i donosioca 

odluka, a cilj je bio mapirati postojeće inicijative, projekte i udruženja u riječkoj regiji koji bi činili 

širi krug suradnika s mogučnošću uključivanja u pojedine projektne aktivnosti poput konzultacija, 

seminara, ljetnih škola i konferencija. 

GLOBAL COMPACT 

Od dana pristupanja, 2008. godine, Zaklada je inkorporirala u djelovanje sustavnu potporu i 

promociju deset načela inicijative Global Compact u području ljudskih prava, rada, okoliša i borbe 

protiv korupcije. Neki od mjerljivih rezultata aktivnosti kroz godinu su: raspisano i provedeno više 

natječaja s ciljem poticanja razvoja akademske zajednice, pružena potpora korisnicima Zaklade, 

provedeno desetak edukacija i radionica za studente, promicanje filantropije među gospodarskim 

sektorom kroz organizaciju događanja s ciljem prikupljanja i distribuiranja financijskih sredstava, 

prikupljanje i distribucija sredstava socijalnim i zdravstvenim ustanovama.  
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5. Edukacije i usavršavanja 

5.1. Akademija za filantropiju 
 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva u suradnji sa Veleposlanstvom Sjedinjenih 

Američkih Država u Republici Hrvatskoj, izradila je program izobrazbe u okviru Akademije za 

filantropiju za predstavnike zaklada uključenih u Hrvatski forum zaklada ‘ZaDobro.BIT!’. Svaku od 

izobrazbi vodili su renomirani američki stručnjaci za filantropiju i neprofitni sektor te omogućili 

stjecanje znanja i vještina za učinkovito upravljanje, vođenje i djelovanje zaklada. Ispred Zaklade 

Sveučilišta sudjelovale su ravnateljica izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić i suradnica za razvojne projekte 

Andrea Laurić.  

Kroz Akademiju filantropije održane su edukacije: Održivi razvoj neprofitnih organizacija/zaklada u 

kontekstu globalnog društvenog i ekonomskog razvoja (Zadar, 28. - 30. kolovoza 2019.); Strateški 

razvoj i globalna filantropija (Zagreb, 10. - 11. rujna 2019.); Modeli zagovaranja za zaklade, strateški 

komunikacijski programi za organizacije s društvenim utjecajem, povezivanje provedbenih modela s 

taktikama za marketing kroz nove medije (Zadar, 26. - 28. rujna 2019.); Samofinanciranje zaklada, 

učinkovite kampanje za doniranje, društveni utjecaj filantropije (Šibenik, 23. - 25. listopada 2019.) i 

Učinkovito komuniciranje s medijima, donatorima, donositeljima odluka i građanima (Zagreb, 27. - 

29. studenoga 2019.) 

5.2. Radionica „Porezni i financijski aspekti drugog dohotka i naknada u 

sustavu znanosti i visokog obrazovanja“ 
 

U srijedu, 17. travnja 2019. na Kampusu Trsat održana je stručna radionica Porezni i financijski 

aspekti drugog dohotka i naknada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja na kojoj je sudjelovala 

predstavnica Zaklade, administrativna tajnica Victoria Skandul. Radionicu je organiziralo 

Sveučilište u Rijeci u suradnji s Hrvatskom zajednicom računovođa i financijskih djelatnika iz 

Zagreba. U prvom dijelu razgovaralo se o drugom dohotku u okviru autorskih honorara, honorara 

umjetnika, ugovorima o djelu,  troškovima službenog putovanja, isplati drugog dohotka 

nerezidentima i slično. U drugom djelu radionice pobliže su se analizirali neoporezivi primici u vezi 

prava radnika na naknade troškova, nagrada i otpremnina. Radionica je organizirana u cilju 

unaprjeđenja financijskog poslovanja i smanjenja rizika od nepravilnosti u poreznom postupanju. 

5.3. Akademija poslovnih vještina 
 

ACT Grupa 2018. pokrenula je Akademiju poslovnih vještina, jednogodišnji program edukacija za 

menadžere organizacija civilnog društva i društvenih poduzeća. Između 25 odabranih polaznika/ica 

prve godine Akademije je i ravnateljica Zaklade izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić. Akademiju je pokrenulo 

Učilište za društvenu ekonomiju u vlasništvu ACT Grupe, u suradnji s poduzećima A1 Hrvatska, 

Erste&Steiermärkische Bank, INA – Industrija nafte, Philip Morris Zagreb i PwC Hrvatska. Polaznici 

su do lipnja 2019. godine kroz niz edukacija učili o procesu i modelima odlučivanja, postavljanju 

prioriteta, planiranju, odnosu odlučivanja i menadžerskih funkcija te o metodama organizacije. 
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6. Kalendar aktivnosti 
 

DATUM  AKTIVNOST 

18. siječnja 2019. Sudjelovanje na infodanu programa URBACT III 

21. siječnja 2019. Dodjela nagrada Realizator 2018. 

7. veljače 2019. Objava online brošure „Nevidljive sile“ 

7. ožujka 2019. Objava videa Realizator 2018. - najbolji trenuci natjecanja  

13. ožujka 2019. Objava indikativnog plana raspisivanja natječaja u 2019. 

18. ožujka 2019. 
Zaklada na obilježavanju 300 godina od proglašenja Rijeke slobodnom 

kraljevskom lukom 

21. ožujka 2019. Sudjelovanje na konferenciji FocusON Ekonomskog fakulteta u Rijeci  

2. travnja 2019. 81. sjednica Upravnog odbora  

10. travnja 2019. Dodjela sredstava 6. Donatorske aukcije slika 

09. -12. travnja 2019. Sudjelovanje na sastanku Hrvatske mreže za suradnju na Euro-mediteranu 

11. travnja 2019. 
Sudjelovanje u timu za unaprjeđenje poslovne infrastrukture Urbane 

anglomeracije Rijeka 

17. travnja 2019. Započet ciklus stručne prakse u Zakladi Sveučilišta 

18. travnja 2019.  
Stručno usavršavanje „Porezni i financijski aspekti drugog dohotka i 

naknada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja“ 

17.-18. svibnja 2019. 
Organizacija konferencije „Urbana bioetika: Od pametnih gradova do 

gradova etike života“ 

29. svibnja 2019. Predstavljanje projekta TeRRIFICA 

14. lipnja 2019. 
Prijava projekta MemoRi na natječaj PartneRI u sklopu Europske prijestolnice 

kulture 2020. 

17. lipnja 2019. 
Raspisan natječaj za dodjelu “Nagrade Zaklade Sveučilišta u Rijeci” za 

kalendarsku godinu 2018. 

27. lipnja 2019. Raspisan natječaj za dodjelu Nagrade za transfer znanja 

18. srpnja 2019. Sudjelovanje na predstavljanju i radnoj skupini TEFCE projekta 

19. srpnja 2019. Press konferencija povodom natječaja za Nagradu za transfer znanja 

23. srpnja 2019.  Odluka o sufinanciranju projekta MemoRI  

2. rujna 2019. 
Zaklada na izobrazbi Održivi razvoj neprofitnih organizacija/zaklada u 

kontekstu globalnog društvenog i ekonomskog razvoja 
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20.-27. rujna 2019. 82. sjednica Upravnog odbora Zaklade (online) 

30. rujna 2019. Rezultati natječaja za sufinanciranje izdavačke djelatnosti 

30. rujna 2019. Rezultati natječaja za sufinanciranje studentskih aktivnosti 

9. listopada 2019. Otvorene prijave za Realizator 2019. case study natjecanje 

14. listopada 2019. Objavljen Realizator 2019. program 

21. listopada 2019. Zaklada na 8. Sajmu stipendija i visokog obrazovanja 

22. listopada 2019. Otvorenje natjecanja Realizator 2019.  

23. – 25. listopada 

2019. 
Sudjelovanje u konferenciji Civilno društvo 2030. 

4. studenog 2019. 
Sudjelovanje na edukaciji Innovation Lab to Create a Digital Fundraising 

Campaign 

5. studeni 2019. 83. sjednica Upravnog odbora Zaklade 

5. studeni 2019.  Odluka o dodjeli Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci 2018. 

5. studeni 2019.  Odluka o dodjeli Nagrade za transfer znanja 

7. studenog 2019. 
Održavanje edukacije Generiranje inovativnih ideja: Tehnike i alati u sklopu 

Realizatora 2019. Natjecanja 

12. studenog 2019. 
Održavanje edukacije Tips&tricks za pripremu poslovnih rješenja u sklopu 

Realizatora 2019. Natjecanja 

14. studenog 2019. 
Održavanje radionice Speed date Realiziraj se! u sklopu Realizatora 2019. 

Natjecanja 

18. studenog 2019. 
Održavanje radionice Master Class Journey to Work u sklopu Realizatora 

2019. Natjecanja 

21. studenog 2019. 
Održavanje tribine Dvostruka karijera: Business or Pleasure? u sklopu 

Realizatora 2019. Natjecanja 

27. studenog 2019. Sudjelovanje na sastanku Lokalne grupe za podršku REFREsh projekta  

3. i 5. prosinca 2019. 
Održavanje Pitching treninga: 3 minute do uspjeha u sklopu Realizatora 2019. 

natjecanja 

11. prosinca 2019.  Završnica natjecanja Realizator 2019. - Pitching Day Competition 

12. prosinca 2019. 
Svečana dodjela  Nagrade Zaklade Sveučilišta u Rijeci za kalendarsku godinu 

2018. i Nagrade za transfer znanja 

20. prosinca 2019. Proglašenje pobjednika case study natjecanja Realizator 2019.  (online) 

24. – 30. prosinca 

2019. 
84. sjednica Upravnog odbora Zaklade (online) 
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33%
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GRAF 1. Odnos prijava na natječaj i dodijeljenih nagrada

Dodijeljene nagrade Prijave na natječaj

100%

muškarci

7. Zaklada u brojkama 

7.1. Pregled korisnika Zakladinih sredstava  
 

NAGRADA ZAKLADE SVEUČILIŠTA U RIJECI ZA KALENDARSKU GODINU 2018. 

Ukupno prijava: 15 (od toga 6 žena (40%) i  9 muškaraca (60%)) 

Dodijeljeno nagrada: 5 (od toga 5 muškaraca (100%)) 

 

GRAF 2. Postotak dodijeljenih natječaja prema spolu prijavitelja 
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TABLICA 1. Omjer broja prijava i dodijeljenih nagrada prema sastavnicama Sveučilišta 

 

 

GRAF 3. Pregled dodijeljenih nagrada prema sastavnicama Sveučilišta 
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Gospodarski subjekt

Sastavnica Sveučilišta u Rijeci

Žene 100%

NAGRADA ZA TRANSFER ZNANJA 

 

Broj zaprimljenih prijava: 6  

Broj obustavljenih: 1   

Ne ispunjava uvjete: 1  

 

GRAF 1. Omjer prijavljenih i odobrenih prijava 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAF 2. Broj prijava prema kategoriji prijavitelja       GRAF 3. Spol dobitnika nagrade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAF 4. Broj prijava prema kategorijama nagrade  
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NATJEČAJ ZA SUFINANCIRANJE IZDAVAČKE DJELATNOSTI 

 

Ukupno prijava: 24 (od toga 18 žena (75 %) i  6 muškaraca (25%)) 

Dodijeljeno: 18 (od toga 13 žena (72%) i 5 muškaraca (28%)) 

 

TABLICA 1. Postotak odobrenih prijava i iznos financiranja po sastavnicama  

 

SASTAVNICA SVEUČILIŠTA U 

RIJECI 

BROJ I UDIO ODOBRENIH 

PRIJAVA 

OSTVARENI IZNOS 

FINANCIRANJA (HRK) 

Filozofski fakultet 3 (15%) 6.906,48 

Ekonomski fakultet 2 (11%) 6.640,56 

Pomorski fakultet 2 (11%) 5.394,58 

Odjel za fiziku 1 (6%) 5.000,00 

Medicinski fakultet 1 (6%) 4.900,00 

Građevinski fakultet 2 (11%) 4.830,28 

Fakultet zdravstvenih studija 1 (6%) 4.400,00 

Akademija primijenjenih 

umjetnosti 
1 (6%) 4.300,00 

Odjel za biotehnologiju 2 (11%) 3.611,9 

Pravni fakultet 2 (11%) 2.316,2 

Centar za industrijsku baštinu 

SURI 
1 (6%) 1.700,00 

UKUPNO 18 (100%) 50.000,00 

 

GRAF 1. Broj i vrsta sufinanciranih publikacija 
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NATJEČAJ ZA SUFINANCIRANJE STUDENTSKIH AKTIVNOSTI  

PROJEKTI STUDENATA, STUDENTSKIH UDRUGA ILI INICIJATIVA 

 

Ukupno prijava: 7 (od toga 5 žena (71 %) i  2 muškaraca (29%)) 

Dodijeljeno: 5 (od toga 3 žena (60%) i 2 muškaraca (40%)) 

 

TABLICA I GRAF 1. Broj i postotak financiranih prijava po sastavnicama Sveučilišta 

SASTAVNICA SVEUČILIŠTA U RIJECI BROJ I UDIO ODOBRENIH PRIJAVA IZNOS (HRK) 

Filozofski fakultet 2 (40%) 4.820,00 

Tehnički fakultet 1 (20%) 3.800,00 

Medicinski fakultet 1 (20%) 3.600,00 

Odjel za biotehnologiju 1 (20%) 3.600,00 

UKUPNO 5 (100%) 15.820,00 

 

 

GRAF 2. Postotak sufinanciranih prijava po spolu prijavitelja  
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STRUČNO USAVRŠAVANJE STUDENATA 

 

Ukupno prijava: 8 (od toga 6 žena (75 %) i  2 muškaraca (25%)) 

Dodijeljeno: 8 (od toga 6 žena (75%) i 2 muškaraca (25%)) 

 

TABLICA I GRAF 1. Broj i postotak financiranih prijava po sastavnicama Sveučilišta 

SASTAVNICA BROJ I UDIO ODOBRENIH PRIJAVA IZNOS (HRK) 

Odjel za biotehnologiju 5 (63%) 7.300,00 

Ekonomski fakultet 2 (25%) 2.300,00 

Odjel za fiziku 1 (12%) 800,00 

UKUPNO 8 (100%) 10.400,00 

 

 

GRAF 2. Postotak financiranih prijava po spolu prijavitelja 
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Muškarci Žene

CASE STUDY NATJECANJE REALIZATOR 2019. 

U Case-study natjecanju Realizator 2019. ukupno je sudjelovalo 95 studenata i studentica 

okupljenih u 39 timova s 14 sastavnica Sveučilišta u Rijeci. U završnici natjecanja ukupno je 

predstavljeno 26 rješenja poslovnih slučajeva, od kojih je nagrađeno njih 18. 

GRAF 1. Broj prijava prema poslovnom partneru 

 

 

GRAF 2. Obrazovna ustanova prijavitelja   GRAF 3. Spol prijavitelja 
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GRAF 4. Sastavnica prijavitelja Sveučilišta u Rijeci  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAF 5. Razina studija prijavitelja     GRAF 6. Spol prijavitelja  
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7.2. Objave na mrežnim i društvenim stranicama 
 

MREŽNE STRANICE ZAKLADE 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DRUŠTVENE MREŽE 

 

Facebook pratitelji:  

 

prosinac 2017. -  1,040 
prosinac 2018. – 1,196 

prosinac 2019. – 3,323 

 

 

Instagram profil Zaklade 

 

Broj pratitelja: prosinac 2018. – 168 

prosinac 2019. - 357 
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Zaklada u medijima 
 

Tijekom 2019. aktivnosti Zaklade redovito su bile popraćene u medijima. U nastavku pregled 

izdvojenih objava. 
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8. Financijsko izvješće 
 

 



45 
 

 



46 
 

 



47 
 

 



48 
 

 



49 
 

 



50 
 

 



51 
 

 



52 
 

 

 

 



53 
 

8.1. Dodatno pojašnjenje značajnijih rashoda po odabranim stavkama 
 

Stanje na računu 31.12.2019. 420.759,05 (100.00,00 položeno je u fond InterCapital Bond 

obveznički fond).  

Za razliku od prethodnih godina, tijekom 2019. pojavila se značajna razlika prihoda i rashoda, s 

nekoliko glavnih razloga (isplata dva natječaja u ukupnom iznosu 100.00,00 provedenih u 2018. 

prebacila se u 2019.; isplata sredstava aukcije 2018. korisnicima 109.166,00; trošak organizacije 

konferencije Urbana bioetika 64.070,86 (15 000 $ uplaćeno u 2018:) – sredstva Schwab Charitable, 

preostali dio će tijekom 2020. biti realiziran u sklopu Delta Women nagrade. Od ostalih troškova 

izdvajamo izrada promotivnih materijala Zaklade, te troškovi vezani za izradu monografije 15 

godina Zaklade (plaćanje tiska i dizajn realizirano u 2020.)  

4111-4131 Plaće ukupno 174.818,23 (odnose se na plaće zaposlenih djelatnica: Andrea Laurić, 

Petra Bačić) 

4111 Neto plaće zaposlenica 119.821,14 

41112 Doprinosi I stup 25.220,19 

41113 Doprinosi II stup 8.406,77 

41114 Porez na dohodak 9.421,14 

41115 Prirez 1.431,14 

41116 Božićnica i regresi 600,00 

4131 Doprinosi zdravstvo 9.935,00  

šifra 42 Materijalni rashodi  

42110 Službena putovanja (2.906,00) odnose se na troškove putovanja djelatnica Zaklade u sklopu 

usavršavanja (refundacije Zaklade za razvoj civilno društva dio u iznosu od 2.136,00 refundiran do 

strane Nacionalne zaklade)   

šifra 4212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život (7.189,50)  

šifra 4221 Naknade za obavljanje aktivnosti 39.594,72 (naknada ravnateljici 2.000,00 mjesečno + 

porez)  
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šifra 4222 Trošak u iznosu od iznosu od 9.024,66 se odnosi na službena putovanja (smještaj 2 puta 

ukupno 696,35 kn), te 7 putnih naloga u sklopu pohađanja Akademije poslovnih vještina u Zagrebu   

4241 Naknada za autorske honorare osobama izvan radnog odnosa 36.842,72 

Spomenuto uključuje troškove održavanje web stranice (Dupor ugovor 201822 i Dupor 201924 

3.549,55 + 2019. 4.941,51 – povećanje zbog većeg broja natječaja i njihove administracije; trošak 

nastupa na dodjeli nagrade 2018. (Nacinovich 1.205,13) + nagradi 2019. (Kuljanić 2.087,96); 

troškovi rada članova stručnog povjerenstva (Vitezić i Valić 250 kn neto + porez; Gavran Miloš, 

Štajduhar i Klobučar 500 kn neto + porez), trošak lekture Monografije (Grakalić 2.824,42), honorari 

za izradu promotivnih materijala Zaklade, promotivnog materijala (knjižica sažetaka, plakati, 

akreditacije itd.) za konferenciju Urbana bioetika (troškovi Schwab Charitable) i dizajn promo 

materijala Zaklade (Krstačić i Furić, ukupno 10.114,14 + 5.516,80), troškovi voditeljice tribine Dual 

Career (Lisica Pavlović 2.144,72), te izrada skulptura Barković 602,56).  

4242 Naknade troškova službenih putovanja 36.841,97  

Uključuje smještaj sudionika u hotelu Jadran (ukupno 15.075,00), te troškovi putnih karata 

21.716,97 (troškovi Schwab Charitable) 

42441 Nagrada Zaklade 174.823,13  

Uključuje isplate sredstva dobitnicima nagrada Zakade, te natječaja Organizacija skupova 

(50.000,00 kn) i Sudjelovanje na skupovima (50.000,00), Izdavačka djelatnost (50.000,00), 

Studentske aktivnosti (Projekti 15.820,00 i Stručna usavršavanja 10.400,00), Nagrada Zaklade 

(28.000,00) i Nagrada za transfer znanja (10.000,00 kn) 

42442 Ostale naknade – ugovori SIZIF  

Uključuju sredstva dobitnica Ana Bura (2.000,00) i Ana Bacelj (2.000,00) 

4253 Usluge promidžbe i informiranja 510,59 

U pravilu se odnose na promociju studentskog natjecanja Realizator na društvenim mrežama.  

4251 Usluge telefona, pošte prijevoza 3.349,55  

Uključuje trošak transfera Michael Tai u Rijeku (900,00 kn), te najam autobusa za Istru (2.187,00) 

(sredstva Schwab Charitable) 
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4257 Intelektualne i osobne usluge 24.205,0 (godišnji trošak usluge računovodstvenog servisa 

Alinea 17.125,00, te usluge prijevoda monografije (Babel Fish 7.080,00) 

4259 Ostale usluge 41.675,00 

Od značajnijih sredstava uključuju usluge fotografa za događanja (Stefan Studio 500,00), trošak 

uokvirivanja slika za aukciju 2018. (Eko vetri 3.160,00),  izrada promo videa Realizator (Pilot media 

7.500,00), usluge fotografiranja konferencije i dodjele Nagrade (Flow 2.000,00 + 500,00 – sredstva 

Schwab Charitable),  finalni dizajn web stranice (Mikser 4.375,00),  izrada podložaka za Realizator 

(Tiskara Grafing 2.500,00), izrada i održavanje web stranice 12 mjeseci (Era nova 13.200,00), trošak 

izrade staklenih skulptura za nagradu Zaklade (Akademija primijenjenih umjetnosti 2.300,00), 

honorar Dario Zorić za radionicu u sklopu Realizatora (Riječka razvojna agencija (3.500,00) 

 42592 Studentski servis 34.750,58  

Odnosi se na studentske ugovore administrativne tajnice Victorie Skandul i usluge Studentskog 

servisa u sklopu konferencije (ugovor 31 2.200,00)  

42610 Uredski materijal 10.914,49 

Od značajnijih stavki Kerschoffset 7.250,00 (tisak promotivnih materijal Zaklade – bilježnice, 

mape), te Studiograf 2.137,50 (tisak povelja dobitnici Nagrada) 

42613 Materijal za promidžbu 16.046,01  

Promo torbe Zaklada + torbe Realizator (Koart 6.100 + 2.971,88), tisak blokova, plakata, naljepnica, 

akreditacija i letaka za Realizator (Tiskara Sušak 4.593,75 i Studiograf 1.781,25) 

42618 Ostali materijali rashodi 5.220,87   

Od značajnijih troškova uključuje tisak povelje dobitnici Realizator (Studiograf 614,63), materijali 

za konferenciju (Tiskara Sušak 3.302,50 – sredstva Schwab Charitable) poklone za sudionike 

konferencije (V.B.Z. i Mala galerija ukupno 859,25 – sredstva Schwab Charitable), tuljce za nagrade 

Zaklade (Prosvjeta 267,30), te drugi potrošni materijal   

4292 Reprezentacija 22.516,28  

Uključuje trošak domjenaka dodjele Nagrade - Studentski centar za 2018. i 2019. godinu (4.085,50 + 

5.244,00), trošak svečane dodjele nagrada Realizator Studentski centar (1.500,00), okrepa za 

potrebe radionica u sklopu Realizatora za cca 40 sudionika  (Lidl 413,69), trošak pića tijekom 

sastanaka i sjednica odbora i stručnih povjerenstava (Studentski centar i Aquarius ukupno 343,00), 
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Fakultet zdravstvenih studija 4.000,00 (sredstva Schwab Charitable – refundacija ručka 

konferencije), ostali troškovi prehrane i izleta sudionika konferencije (Konoba Bracera 796,00; 

96,00, konoba Kotlić 3.024 kn - sredstva Schwab Charitable), te završno natjecanje Realizator za 

ugostiteljstvo (2.000,0)  

4311 Amortizacija 8.799,49  

4431 Bankarske usluge 2.750,00  

4511 Tekuće donacije 109.166,00 (dodjela sredstava prikupljenih u sklopu aukcije 2018.) 

45121 Nagrade Realizator 35.000,00 (6 x 3.000,00. – 1. mjesta; 6 x 2.000,00 kn – 2. mjesta, 5 x 

1.000,00 kn – 3 mjesto)   

46242 Rashodi slike 98.600,00 (prodajna aukcija 2018.) 

 

9. Programski i financijski plan 2020. 

9.1. Plan rada 
 

SIJEČANJ – PROSINAC  

• zaprimanje izvješća natječaja 2019.; vođenje arhive 

SIJEČANJ 

• Natječaj za Nagradu (prijedlog bibliometrijskih kriterija) 

• Sastanak skupina za izradu kriterija natječaja RI za RI i Delta Women Award  

• Okupljanje i plan rada MemoRI skupine  

• Pregled lista evaluatora  

• Izrada godišnjeg izvješća 2019.  

• Pregovori s dobitnicima nagrade za Secret case (Realizator 2019.) 

• Realizator dodjela nagrada 

• Realizator mrežne stranice i letak (V. godina natjecanja)  

• Izrada plana organizacije donatorskog događanja (lipanj, 2019); sastanci Akademija, UNIRI, 

generalni sponzor  

• Nadogradnja SPP sustava 

• Godišnje sređivanje arhive  

VELJAČA 

• Objava plana natječaja 2019. 

• Potpisivanje ugovora RI za RI i promocija natječaja u Vijeću Emeritusa 

• Promocija monografije 15 godina Zaklade (i okupljanje Alumni Zaklade) 

• Angažiranje pružatelja usluga MemoRI 
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• Predaja godišnjeg izvješća 2019. (UNIRI, Grad, PGŽ) 

• Usklađivanje i izmjena temeljnih dokumenata 

• Izrada letka Zaklade Sveučilišta 

• Zahtjev HRZZ-u za osobu na stručnom usavršavanju 

• Sjednica UO  

OŽUJAK 

• Raspisivanje i administracija Središnjeg natječaja (do lipnja 2020.) 

• Raspisivanje i administracija natječaja RI za RI  

• Natječajne i tehničke izmjene natječaja za Nagradu  

• Priprema natječaja Delta Women Award  

• Izrada MemoRI igre 

• Osmišljavanje koncepta i izrada „markice“ nagrade Transfer znanja 

• Prijave na natječaje za sufinanciranje Zakladinih projekata  

• Plan rada osobe na stručnom usavršavanju  

• Priprema donatorske kampanje 

TRAVANJ 

• Raspisivanje i administracija natječaja Delta Women Award (do lipnja 2020.) 

• Ugovor s tvrtkom partner natječaja za Transfer znanja, priprema natječajne dokumentacije 

• Prva faza aktivnosti Realizator 2020 (promocija promotivnog filma, pokretanje mrežnih 

stranica, Realizator klub, pregovori tvrtke partneri) 

• Daljnja provedba projekta MemoRI 

• Priprema donatorske kampanje 

• Sjednica UO  

SVIBANJ - SRPANJ 

• Donatorska kampanja  

• Zaključivanje natječaja: Središnji natječaj, Ri za Ri, Delta Women Award - administrativna 

provjera i početak evaluacije stručnih povjerenstava 

• Administrativna priprema i raspisivanje natječaja: Transfer znanja, Nagrada Zaklade  

SRPANJ – RUJAN  

• Sjednica UO – rezultati Središnjeg natječaja, RI za RI, Delta Women Award i potpisivanje 

ugovora, isplate 

• Zaključivanje natječaja: Transfer znanja, Nagrada Zaklade - administrativna provjera i 

početak evaluacije stručnih povjerenstava 

• Druga faza Realizator 2020. (medijska kampanja, design, rad na programu itd.) 

LISTOPAD 

• Sjednica UO - rezultati Nagrade i Transfer znanja 

• Sajam stipendija  

• Izrada statua staklo (Nagrada) i 3D printing keramika (Transfer znanja)   

• Otvorenje Realizatora 2020. 

• Stručna praksa (u suradnji s Uredom na karijere Ekonomskog fakulteta) 
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STUDENI 

• Svečana dodjela Nagrade, ugovori i administracija, isplate 

• Proglašenje pobjednika nagrade za Transfer znanja, ugovori i isplate 

• Realizator edukacije i programi 

PROSINAC 

• Završnica Realizatora: Pitching Day Competition, proglašenje, ugovori, isplate 

• Izrada Financijskog i Radnog plana 2021.  

• Početak rada na Strateškim smjernicama 2022.-2026. 

• Godišnje izvješće 2020.  

• Sjednica UO 

9.2. Financijski plan  
 

PLAN PRIHODA 2020. 
   

    

33 - PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 
  

iznos u kunama 

Primorsko-goranska županija 
  

200.000,00 

Sveučilište u Rijeci 
   

- godišnja potpora 2020. 
  

100.000,00 

Grad Rijeka 
   

- godišnja potpora 2019. i 2020. 
  

200.000,00 

UKUPNO UPLATE OSNIVAČA 
  

500.000,00 

    

34 - PRIHODI OD IMOVINE 
   

Prihod od investicija 
  

8.500,00 

    

UKUPNO PRIHODI OD IMOVINE 
  

8.500,00 

    

35 - PRIHODI OD DONACIJA 
   

Donacije građana  
  

35.000,00 

Donacije poslovnih subjekata  
  

55.000,00 
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Donacije lokalne samouprave  
  

8.000,00 

    

UKUPNO PRIHODI OD DONACIJA 
  

98.000,00 

    

31 - PRIHODI OD PRODAJE ROBE I 

PRUŽENIH USLUGA 
   

Kotizacije Realizator 
  

36.000,00 

Usluge provedbe natječaja 
  

8.000,00 

Prodaja MemoRI 
  

21.000,00 

UKUPNO PRIHODI OD ROBA I USLUGA 
  

65.000,00 

    

37 - PRIHODI OD POVEZANIH JAVNIH I 

NEPROFITNIH ORGANIZACIJA 
   

Planirane prijave na natječaje 
  

18.000,00 

Studentski zbor (natječaj SIZIF) 
  

15.000,00 

UKUPNO PRIHODI OD POVEZANIH ORG. 
  

33.000,00 

    

36 - OSTALI PRIHODI 
   

Prihodi od neutrošenih sredstava 
  

3.000,00 

UKUPNO OSTALI PRIHODI 
  

3.000,00 

    

UKUPNO PLAN PRIHODA 2020. 
  

707.500,00 

    

PLAN RASHODA 2020. 
   

    

41 - RASHODI ZA RADNIKE 
   

Plaće, doprinosi, prijevoz, božićnica i drugi 

dodaci 
  

180.000,00 
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UKUPNO RASHODI ZA RADNIKE 
  

180.000,00 

    

42 - MATERIJALNI RASHODI 
   

Naknada ravnateljici 
  

39.594,72 kn. 

Računovodstvo - knjigovodstveni poslovi 
  

15.000,00 

Autorski ugovori 
  

29.000,00 

Ugovori o djelu    11.000,00  

Usluge    3.000,00  

Nagrade za studentska natjecanja 
  

36.000,00  

Studentski ugovori  
  

25.354,00  

Uredski materijal 
  

5.200,00  

Trošak tiska  
  

78.080,00  

Putni troškovi i dnevnice 
  

3.000,00 

Stručno usavršavanje 
  

1.500,00 

Reprezentacija 
  

9.000,00  

Trošak prijava na natječaje 
  

250,00 

Oglašavanje 
  

3.000,00 

Kupnja namještaja 
  

3.200,00 

Troškovi dontorske kampanje    

35.000 (glazba, voditelji, promocija, dizajn pozivnica, 

security, osvjetljenje, ozvučenje, najam prostora i 

opreme, transport...) 

UKUPNO MATERIJALNI RASHODI 
  

297.178,72 

    

44 - FINANCIJSKI RASHODI 
   

Trošak vođenja računa 
  

800,00 

UKUPNO FINANCJISKI RASHODI 
  

800,00 
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45 – DONACIJE 
   

Središnji natječaj 
  

100.000,00 

Nagrada Zaklade 
  

50.000,00 

Nagrada transfer znanja  
  

10.000,00 

Nagrada RI za RI    20.000,00 

Nagrada Delta Women Award  
  

10.000,00 

SIZIF   30.000,00 

UKUPNO DONACIJE 
  

220.000,00 

    

UKUPNO PLAN RASHODA 2020. 
  

697.978,72 

    

UKUPNO PRIHODI 
  

707.500,00 

UKUPNO RASHODI 
  

697.978,72 

UKUPNO  
  

9.521,27 

     

Početno stanje na dan 20. prosinca 2019. 
  

318.363,97kn 

   
3.503, 43 + 14.475 eura (uloženi u Fond Capital Invest) 

    5.222,76 $ 

UKUPNO FINAL 2020. 
  

468.436,72 

 

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA 2020. 

PLAN PRIHODA 2020. 

 

33 - PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 

Obuhvaćaju godišnje potpore sredstava osnivača Zaklade Sveučilišta u Rijeci. S obzirom da je Grad Rijeka 

u ožujku 2019. uplatio za 2018. godinu, početkom 2020. najavljena je uplata za 2019., uz mogućnost 

uplate za tekuću godinu (ukupno 200.000,00kn).  
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34 - PRIHODI OD IMOVINE 

Odnosi se na simulaciju prihoda tekućih sredstava u Fond Income Plus. Trenutno je ulog 100.000,00kn, u 

planu su kraći kratkoročni unosi u prvoj polovici godine, s obzirom da su veće isplate po natječajima 

planirane u drugoj polovici godine. 

35 - PRIHODI OD DONACIJA 

Obuhvaćaju donacije građana (RIzaRi Fond), poslovnih subjekata i lokalne samouprave donatorskoj 

kampanji.  

31 - PRIHODI OD PRODAJE ROBE I PRUŽENIH USLUGA 

Odnose se na naplatu kotizacija tvrtkama i institucijama partnerima za participaciju u projektu Realizator 

2020., te najavljenu mogućnost provedbe natječaja za vanjske naručitelje.  

37 - PRIHODI OD POVEZANIH JAVNIH I NEPROFITNIH ORGANIZACIJA 

Odnosi se na planirane prihode po prijavama na javne natječaje lokalne i nacionalne razine, te uplatu za 

Fond SIZIF od strane Studentskog zbora.  

36 - OSTALI PRIHODI 

Obuhvaćaju refundaciju neutrošenih sredstava prijavitelja po središnjim natječajima Zaklade. 

PLAN RASHODA 2020. 

 

41 - RASHODI ZA RADNIKE 

Obuhvaćaju rashode za plaću u netto iznosu, porez na dohodak i prirez, putne troškove, božićnicu, te 

druge dodatke. S obzirom na uštede zbog zapošljavanja u stalnom radnom odnosu (cca ukupno na 

godišnjoj razini 24.000 kn), a zbog nepovećavanja osnovice od 2013., od 1. siječnja 2020. u planu uvesti 

neoporezivi doplatak za hranu (mjesečno max 400 kn), te druge dodatke (max do 3.000,00 godišnje).    

42 - MATERIJALNI RASHODI 

Obuhvaćaju troškove naknade ravnateljici Zaklade u mjesečnom iznosu od 2.000,00kn netto. 

Vođenje knjigovodstva na godišnjoj razini u iznous od 15.000,00kn (uključena izrada završnh izvješća).  

Autorski ugovori po Zakladinim projektima (MemoRI 16.000,00kn), te drugim Zakladinim aktivnostima 

(vizualno rješenje izrade „žiga-markice“ nagrade za Transfer znanja 3.000,00kn; grafičko i vizualno 

oblikovanje novih nagrada i promotivnih materijala Delta Women Award, RIzaRI 10.000,00kn). 

Ugovori o djelu obuhvaćaju godišnju naknadu informatičaru za održavanje i unapređenje Zakladinog 

sustava za natječaje (3.000,00kn), naknadu za unapređenje sustava (3.000,00kn), naknade predavačima 

Realizatora 2020. (2.000,00kn), naknadu voditeljima Realizator događanja (otvorenje, završnica, dodjela 

nagrada: 3 x 500,00kn = 1. 500,00kn), naknadu za pravne poslove izmjene temeljnih dokumenata 
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(1.500,00kn). 

Nagrade za studentska natjecanja odnose se na naknade pobjednicima Realizatora (6 slučaja x 

6.000,00kn).  

Studentski ugovori uključuju naknadu za administrativne poslove u uredu Zaklade (na mjesečnoj razini 

cca 2.000,00 kn x 11 mjeseci), isplate po studentskom ugovoru za dizajn Realizatora (FB oglasi, promo 

materijali, plakata, brošura – 3.000,00), te dizajn povelja i mapa Nagrade Zaklade za dobitnike 2020. 

(354,00kn).  

Uredski materijal uključuje papire, kutije za natječaje, prozirnice, fascikle itd, te kutije za staklene statue 

dobitnika Nagrade Zaklade.  

Trošak tiska uključuje tisak materijala Realizatora 2020. (blokovi, akreditacije, vrećice, kemijske) u iznosu 

od 12.200,00, tisak dvojezične monografije 15 godina Zaklade (300 komada 33.750,00), tisak igre MemoRI 

(cca 30.000,00), te tisak povelja i mapa nagrada 2.130,00. 

Putni troškovi i dnevnice odnose se na službena putovanja za koja nije predviđena refundacija od strane 

organizatora.   

Stručna usavršavanja uključuju mogući trošak kotizacija za usavršavanja djelatnica.   

Reprezentacija uključuje domjenak nakon dodjele nagrada (cca 6.000,00 kn), trošak osvježenja za vrijeme 

sjednica stručnih povjerenstva i Upravnog odbora, te drugih događanja (press konferencije, javna 

predstavljanja, edukacije).     

Trošak prijava na natječaje – izdavanje uvjerenja i potvrda 

Troškovi online oglašavanja na Facebooku u pravilu se odnose na projekt Realizator, te provedbu 

natječaja i projekata Zaklade. 

Nakon renoviranja ureda, u 2020. u planu je nabava dodatnog radnog stola u uredu ravnateljice 

(postojeći koriste osobe na stručnom osposobljavanju i praksi). 

Troškovi donatorske kampanje odnose se na moguće programske i organizacisjke troškove, ovisno o 

ugovoru sa sponzorom (glazba, voditelji, promocija, dizajn pozivnica, osvjetljenje, ozvučenje, pokloni za 

donatore, najam prostora i opreme, transport...), s napomenom da će se za navedeno tražiti i mogućeg 

sponzora.  

44 - FINANCIJSKI RASHODI 

Obuhvaćaju trošak vođenja računa u banci u iznosu od 800,00 kn godišnje. 

45 – DONACIJE 

Obuhvaćaju isplatu sredstava po središnjem natječaju Zaklade, potporu studentskim aktivnostima u 

sklopu fonda SIZIF, isplatu nagrade Zaklade, te nagrade po drugim natječajima.   

 


